Jueves, 10 de octubre de 2019

34 Economia

LA PROVINCIA | DIARIO DE LAS PALMAS

'Empleo telefoneara
uno auno alos

jovenes que dejen

los estudios_

La Consejeria pondrd a disposicion de la FP
orientadores para evitar el abandono escolar

Ainhoa Reguera Plaza
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Consejerfa de Empleo del Go-
bierno de Canarias ofrecerd una
segunda oportunidad a los jéve-
nes que han decidido abandonar
sus estudios. Serdn los orientado-
res laborales del departamento
que lidera Carolina Darias quie-
nes telefoneardn uno a uno a es-
tos exalumnos para proponerles
una alternativa: aprender inglés y
alemdn, asf como competencias
digitales basicas y avanzadas para
reengancharse al sistema educa-
tivo y lograr una cualificacién
esencial para obtener luego un
puesto de trabajo. Para llevar a ca-
bo este programa experimental,
quela consejera adelanté el mar-
tes en el Parlamento, serd impres-
cindible la colaboracién del drea
de Educacién, que suministrard
los datos de quienes hayan opta-
do por dejar sus estudios, una ci-
fra que en 2018 alcanz6 el 20,9%
delos alumnos de 18 a 24 afios, un
3,4% mds que en 2017.
Atraeraestos j6venes de vuelta
al sistema educativo no serd en
ocasiones tarea fécil. “Tenemos
servicios de orientacién y profe-
sionales que saben lo que hacen”,
asegurd ayer Darias en larueda de
prensa posterior al Consejo Gene-
ral de Empleo, donde se concre-
taron las medidas del Plan Inte-
gral de Empleo Canarias (PIEC)
2019. “Estamos iniciando el cami-
no y les aseguro que va a contar
con el mimo y carino de quienes

trabajan en el Servicio Canario de
Empleo y en Educacion”.

De los 42 millones con los que
cuenta este PIEC, seinvertird una
cantidad inicial de 150.000 euros
para esta iniciativa dela que toda-
via quedan por pulir muchos de-
talles, pero que tiene entre sus ob-
jetivos el de intentar ubicar a estos
jévenes en los programas con los
que ya cuenta el Servicio Canario
de Empleo. “No queremos dejar-
los atras—afirmé Darias—y sin du-
da serd una de las iniciativas que

se verdn mds reforzadas durante
el préximo ejercicio”.

Esta medida recibi6 el apoyo
de todos los miembros del Con-
sejo, que verbaliz6 el representan-
te dela Confederacién Canaria de
Empresarios, Juan Carlos Betan-
cor, que la definié como una ini-
ciativa muy necesaria. “Nos han
dicho que sihace falta se destina-
ran el doble o el triple de fondos
porque tenemos que terminar
con el gran problema que arrastra
Canarias desde siempre, el alto
fracaso escolar, que no consegui-
mos parar”. De hecho, los j6venes
constituyen el 50% de los desem-
pleados que existen en las Islas.

Orientadores laborales

Una vez que un alumno decide
dejar de lado su formacién, con-
vencerle de que dé marcha atrds
siempre resulta més complicado
ymenos eficaz que adelantarse y
frenar suabandono. Por ello, den-
tro del PIEC también habrd una
partida para que los orientadores
laborales acudan alos centrosin-
tegrados de Formacién Profesio-
nal con el fin de ofrecer todas las
alternativas disponibles para se-
guir adelante con los estudios.

“En los institutos damos una
orientacién profesional acadé-
mica, pero resulta esencial que
haya especialistas que expliquen
cudl es el nicho de mercado y a
donde se tienen que dirigir”, ex-
plica la directora general de FP,
Eva de la Fe Gonzalez. Cuando
un profesor perciba que un
alumno se estd planteando
abandonar sus estudios, por
ejemplo porque sus ausencias

El programa para
reducir el paro juvenil
contard en principio
con 150.000 euros

empiezan a ser acusadas, tendrd
que ponerse en marcha un pro-
tocolo que implique inmediata-
mente a la figura del orientador,
que serd el encargado de recupe-
rarlo, explicdndole la oferta exis-
tente de cursos de empleo y cua-
lificacién con el objetivo de que
encuentre alguno que se adapte
asusinteresesy, de esta manera,
reconduzca sus estudios en la
ensefianza reglada o en la FP.

La consejera de Emp\eo del Gobierno de Canarias, Carolina Darias, en el Consejo General de Empleo celebrado ayer. | AnGeL MEDINA

~LEl trabajo se frena en la construccion
por la “paralisis” institucional

Canarias es una de las seis regiones en las que ha descendido
la ocupacién * Las patronales reclaman agilidad administrativa

Miguel Gémez
SANTA CRUZ DE TENERIFE

El moderado pero constante as-
censo que ha experimentado la
construccién en Canarias desde
que empez0 la recuperacién eco-
némica da sintomas de agota-
miento. El sector ha interrumpi-
do el ciclo de crecimiento del
empleo iniciado en 2014, de for-
ma que el Archipiélago se con-
vierte en una de las seis comuni-
dades en la que la cifra de traba-
jadores en las actividades

constructivas ha retrocedido du-
rante el tiltimo afio, si bien la si-
tuacién no afecta de igual mane-
ra a las dos provincias.

Mientras que en Santa Cruz de
Tenerife la ocupacién ha bajado
casi un 20% (6.100 trabajadores
menos), Las Palmas ha experi-
mentado un incremento cercano
al 29% (5.600 menos). Pese a este
desigual comportamiento, la
percepcién de ambas patronales
provinciales es la de que una se-
rie de factores, encabezados por
la “pardlisis institucional” y los

obstaculos administrativos, im-
piden a los empresarios “despe-
gar” enlo que se refiere a la gene-
racién de puestos de trabajo.
Los datos proceden de la En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA)
y han sido utilizados por la em-
presa de trabajo temporal Rands-
tad para trazar la evolucién del
empleo en la construccién desde
los primeros momentos de la cri-
sis hasta mediados de 2019, con
una parada en los primeros seis
meses del afio pasado, cuando el
sector registraba 500 ocupados

més que en el actual (50.200 fren-
te a49.700). La caida es modesta
-un 1%-, aunque llama la aten-
cién en un contexto, el del con-
junto del pafs, en el que las cifras
han crecido un 5% entre el se-
gundo trimestre de 2018 y el mis-
mo periodo de 2019.

Los datos apuntan a un dese-
quilibrio entre provincias, pese a
que la presidenta de la Asocia-
cién de Empresarios Construc-
tores y Promotores de Las Pal-
mas (AECP), Maria de la Salud
Gil, advierte de que “las estadis-
ticas no son, en este momento,
la forma de medir la salud del
sector”. A su homélogo en Santa
Cruz de Tenerife, Oscar Izquier-
do, en cambio, le parece que las
cifras revelan una tendencia de
la que la organizacién que presi-
de ya habfa alertado y que, a su
juicio, “se ha profundizado” du-
rante los meses de verano. “Entre
julio y agosto se han perdido

DESACELERACION

Funcas ve un final de
ciclo en la economia
sin llegar a recesion

Funcas rebaja hasta el 1,9%
su previsién de crecimiento
del PIB para este afio, lo que
supone una cafda de tres dé-
cimas respecto a su anterior
estimacion, y apunta a un “fi-
nal de ciclo” en la economia,
pero no a una recesién. Para
2020, situa el crecimiento en
un 1,5%. El empleo el creci-
miento serd este afio del
2,2%, del 1,1% en 2020 y del
1,5% en 2021, lo que supon-
drd una creacién de medio
millén de empleo. | EP

ENERGIA

CCOO se persona en
el expediente del cero
energético’ en Tenerife

CCOO solicité ayer presen-
tarse como parte interesada
en el expediente abierto por
el Gobierno de Canarias por
el cero energeético registrado
en Tenerife ante las posibles
afecciones que pudiera tener
sobre la plantillas de Red
Eléctrica de Espaiia o Endesa,
Para el sindicato, el incidente
ha vuelvo a poner en eviden-
ciala “fragilidad” de los siste-
mas eléctricos insulares. | EP

TEJIDO EMPRESARIAL

La disolucion de
empresas aumenta
un 25,6% en Canarias

La disolucién de empresas
aument6 un 25,6% en Cana-
rias en agosto en compara-
cién con el mismo mes del
afo anterior. Este aumento se
produjo al tiempo que la
creacién de compaifas cayé
un 4,4%, hasta un;total de
260. De las nuevas empresas,
257 son una sociedad limita-
da y el resto anénimas. | EP

unos 600 puestos de trabajo en
la provincia”, asegura el maximo
dirigente de Fepeco.

“El sector estd en disposicién
de crear empleo, pero la inver-
sién privada se ha ralentizado
por la inestabilidad politica y,
por otro lado, hay una parélisis
institucional como consecuen-
cia de las elecciones. Son dos ele-
mentos que no nos permiten
despegar”, argumenta Salud Gil.
La presidenta de la patronal
grancanaria coincide con el de la
tinerfefia en sefialar también las
trabas administrativas como una
delas causas que lastran el desa-
rrollo de las actividades cons-
tructivas. Segtin Izquierdo, “las
oficinas técnicas municipales no
funcionan” y actian como “un
verdadero obstdculo burocratico
imposible de salvar”. Gil asegu-
ra, en este sentido, que los ayun-
tamientos “tardan un afio y me-
dio en conceder una licencia”.



