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La CEOE ci

ra en el 12% la brecha salarial

y admite que no hay una explicacion

La diferencia entre las retribuciones de hombres y mujeres se reduce tras descontar
el efecto de factores como la edad, el nivel educativo, el sector y la jornada laboral

Miguel Gémez

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Haberla, hayla. La brecha salarial
de género es una realidad, aun-
que también un fenémeno mas
complejo de cémo suele presen-
tarse. CEOE ha medido las dife-
rencias retributivas entre hom-
bres y mujeres, aislando los suel-
dos de los efectos que en ellos
tienen las caracteristicas socioe-
conémicas-edad, antigiiedad..—~
y las de sus puestos de trabajo —
jornada laboral, sector...—, y el re-
sultado es inferior al que marcala
estadistica oficial. En lugar del
23% que suele rondar, los datos
del estudio de la patronal —junto
a Pricewaterhouse Coopers
(PwC)-apuntan a un 12,2%. “Esa
es la brecha que no podemos ex-
plicar”, admiti6 ayerVal Diez, pre-
sidenta de la Comision de Igual-
dad y Diversidad de la patronal.

Diez present6 en Tenerife la
postura de la confederacién so-
bre la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, que a su jui-
cio representa “un factor de com-
petitividad”. “Las empresas mds
diversas, modernas y abiertas
son mejores, y eso se nota en los
resultados”, dijo ante una au-
diencia compuesta mayoritaria-
mente por empresarios.

El 23% que sefialan los estu-
dios del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) no tiene en cuen-
ta, advirti6 la dirigente nacional
de CEOE, las diferentes jornadas
de ambos sexos. “Esas son dife-
rencias que nada tienen que ver
con la discriminacién, sino con
otras cosas’, afirmé Diez.

Una vez excluido este “factor
tiempo”, la brecha se queda en el
14%. El resto, hasta el menciona-
do 12,2%, tiene que ver con otros
factores. El sector es uno de los
que condiciona el salario. “Por
eso —indic6- se anima a que las
mujeres entren en actividades en
las que ahora estdn menos pre-

Una muijer trabaja en una industria de transformacién de pescado. | santi sLanco

sentes, como las técnicas”. Tam-
bién pesala percepcion de deter-
minados pluses, como los de
nocturnidad o peligrosidad, més
habituales en ellos que en ellas, o
laantigiiedad, que suele repercu-
tir en un sueldo més abultado. En
cambio, factores como el tamarfio
dela empresa yla educacién tien-
den a estrechar la brecha.

Del andlisis se desprende que
la distancia se ha reducido un

28% desde 2002. “Es una mejora
exponencial, pero eso no signifi-
ca que haya que dejar que el
tiempo haga el trabajo”, avis6 Val
Diez. Ademas, recordé que las di-
ferencias retributivas entre hom-
bres y mujeres en Espafia son in-
feriores alamedia europeayalas
que presentan paises como Ale-
mania, Reino Unido y Finlandia.
Aun asf, Diez recomendé evitar
“la autocomplacencia”.

Los constructores denuncian trato de
favor de las administraciones con Tragsa

La AECP califica la actuacién del Gobierno canario y los cabildos
de “irresponsable y delirante” desde al menos el inicio de 2018
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La Asociacién de Empresarios
Constructores y Promotores de
Las Palmas (AECP) criticé ayer al
Gobierno de Canarias ylos cabil-
dos por favorecer a la empresa
priblica Tragsa en las adjudicacio-

nes de obra. En un comunicado,
la organizacién que preside Salud
Gil sostiene que estos organismos
lehan otorgado “a dedo” trabajos
por “més de 84 millones de euros”
durante el pasado afio y los diez
primeros meses del actual.

Esa cantidad, contintian, “casi
duplica lo que ha licitado la Ad-

ministracién central en la provin-
cia de Las Palmas entre enero y
septiembre de 2019”. En opinién
dela sectorial de la construccién,
estamanera de actuar esta “usur-
pando el papel de las empresas”.
Sobre por qué operan asi, la AECP
opina que “pretenden huir de la
Ley de Contratos del Sector Puibli-

28%
de reduccion

Ladiferencia entre los salarios que co-
bran hombres y mujeres se ha reduci-
do un 28% en Espana desde 2002.

23%

seglin el INE
La encuesta de estructura salarial del

Instituto Nacional de Estadistica (INE)
refleja una brecha del 23%

enla gnién Europea
La diferencia salarial por hora en la

" Union Europea supera la media espa-

fiola al cifrarse en el 17,6%.

169

miembros

La Comisién de Igualdad y Diversidad
de la patronal CEOE estd compuesta
por 169 miembros.

257.000

empleados

Las 148 empresas que han recibido el
distintivo de excelencia lgualdad en la
Empresa suman 257.000 trabajadores.

Para mejorar, el organismo de
la CEOE encargado de las politi-
cas igualitarias cree “muy impor-
tante trabajar en les convenios
colectivos” para mejorar las des-
cripciones de los puestos de tra-
bajo. No obstante, el mayor es-
fuerzo hay que hacerlo en el
“cambio cultural”. Muchos de los
elementos que influyen en las di-
ferencias retributivas estén rela-
cionados, sefial6, con “roles y de-

co’, norma que obliga a las admi-
nistraciones a contar con al me-
nos tres ofertas antes de decidira
quién encarga los trabajos.

La asociacién que preside Sa-
Iud Gil sostiene que no puede ha-
cerse un regate “a costa de debi-
litar al tejido productivo y rozan-
do el enriquecimiento injusto”.
Sobre todo porque, segtin recoge
el comunicado, toda vez que ga-
na, Tragsa vuelve a licitar para
subcontratar los trabajos.

“Establece condiciones de ad-
judicacién otorgando al precio
un 95%” de la puntuacién “y un
5% al plazo de ejecuci6n”. “Eso sf,
suponemos que una vez detrai-
das del presupuesto inicial las
compensaciones a que tiene de-

cisiones de la pareja”. Son tam-
bién estos factores los que expli-
can las dificultades de las muje-
res para acceder a puestos de
mayor responsabilidad.

“Un ascenso requiere disponi-
bilidad, viajes internacionales...”,
‘detall6 Diez. Por la educacién re-
cibida y por una diferente escala
de valores —producto de la cultura
o dela presion social-, las mujeres
concluyen muchas veces que es-
tos inconvenientes no compen-
san y renuncian a optar a puestos
mas elevados. Que los puestos de
mayor responsabilidad exijan
también a menudo una amplia
experiencia penaliza a las muje-
res, debido a su mds reciente in-
corporacién al mercado laboral.

Cuanto mayor es la
empresa, menos
diferencia hay entre los
sueldos de ambos sexos

Cambiar los roles
dentro de las
Parejas requiere

“‘un cambio cultural”

Las “medidas correctoras” que
puedan contribuir a mitigar estas
situaciones pasan por incentivar
la participacién de la mujer en
los 6rganos de decisién. “Hay
que hacer algo explicito. La socie-
dad lo espera’, dijo Diez. Asimis-
mo, es necesario “concienciar y
sensibilizar”, asf como “fomentar
la corresponsabilidad”.

Alrespecto, larepresentante de
CEOE lanz6 un mensaje a las pro-
pias mujeres: “Cuando no esta-
mos, la familia sobrevive. Tene-
mos que aprender a no estar”, ex-
puso, antes de aconsejar “relajarse
para corresponsabilizarse”.

“CEOE estd por la igualdad.
Eso es indiscutible.”, sostuvo
Diez, que advirtié de que estas
politicas no son algo accesorio en
las estructura empresarial. “Co-
mo empresario tienes que gestio-
nar un marco regulatorio que te
obliga. Hay que cumplirlo como
se cumple conla fiscalidad o con
otros aspectos”. La directiva re-
cordé que la igualdad ocupa el
quinto puesto de los objetivos de
desarrollo sostenible de Nacio-
nes Unidas.

recho por su papel mediador e
imputaciones de costes corres-
pondientes”, afiaden los cons-
tructores de la provincia oriental.

De este modo, las compatifas-
deben “tragar con un presu-
puesto inicial mermado que di-
ficilmente concuerda con la re-
alidad de mercado, al que
ademds ha de aplicar bajas eco-
némicas que le permitan poder
hacerse con el contrato y del que
seguramente desconoce cudndo
va a cobrar”.

Para la AECP, esta manera de
actuar de las administraciones,
“es irresponsable y delirante”,
ademds de poner “en peligro la
fortaleza de las empresas” e im-
pedir “el crecimiento de otras”.



