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La Fundacién Laboral de la
Construccién lleva 27 afios dan-
do ejemplo de que el didlogo so-
cial entre patronal y sindicatos
no s6lo es posible, sino que pue-
de dar unos excelentes resulta-
dos, como es el caso de la enti-
dad paritaria, nacida del acuer-
do firmado entre las partes por
convenio colectivo general, pa-
ra dar servicio al propio sector
de la construccién.

Los méximos responsables de la
Fundacién Laboral de la Cons-
truccién en Las Palmas, su pre-
sidenta y vicepresidentes res-
pectivamente, Marfa Salud Gil
Romero (Asociacién de Empre-
sarios Constructores y Promo-
tores de la Provincia de las Pal-
mas), y José Manuel Ojeda Gar-
cia (CCOO de Construccién y
Servicios) y Juan Carlos Pérez
Luzardo (UGT-FICA), creen que
“es urgente crear un tejido pro-
ductivo nuevo mediante la for-
macién de auténomos, para
ayudarles a crecer y convertirse
en empresarios consolidados
que cubran la necesidad de sub-
contratistas especializados”.

Y es que el sector cuenta con
el 10% del total de auténomos
de Canarias, por lo que los res-
ponsables de la Fundacién La-
boral piden a su Gobierno “que
se cumplan los acuerdos adop-
tados en la ‘mesa de la construc-
cién’ creada en el marco de la
concertacion social que tienden
a este objetivo, entre otros”.

La patronal y los
sindicatos del sector de
la construccion en Las
Palmas reivindican la
urgencia de crear un
nuevo tejido productivo
mediante la formacion
de auténomos

Tanto la presidenta como los
vicepresidentes de la entidad
paritaria en Las Palmas coinci-
den en que “se deben recuperar
las més de 8.000 empresas per-
didas por este sector, de las que
s6lo se han recuperado 2.000, y
para ello debe instrumentarse
un programa especifico de for-
macién y orientacién a los au-
ténomos del sector, acomparia-
do de politicas de acompana-
miento y cooperacion”.

Y afiaden que “existe una gra-
ve disfuncién entre la demanda
de mano de obra cualificada yla
existencia de més de 20.000 ins-
critos en el registro de desem-
pleo del sector buscando una
oportunidad”.

Tanto patronal como sindica-
tos subrayan que “el sistema for-
mativo existente no es capaz de
dar una solucién a corto plazo a
esta situacién y la Fundacién
Laboral tiene la llave para con-
tribuir a resolver ese problema’”.

Acreditacién de competen-
cias

“Estamos preparados para

Una Fundacion que dignifica
al sector y aspira a atraer
a jovenes y mujeres

Atraer a los jévenes al sector, conseguir una cultura preventiva de maxima calidad
e incorporar a las mujeres al sector de la construccién son otros de los objetivos
prioritarios de la Fundacién Laboral de la Construccién en Las Palmas

Précticas de un curso de la entidad paritaria. |

desarrollar la formacién dual y
la formacién profesional regla-
da, y la formacién para el em-
pleo de largo y medio plazo, pe-
ro urge el desarrollo de politicas
de formacién vinculadas al re-
conocimiento de competencias
de aquellos que no tienen for-

macién y si tienen experiencia
en el sector”, aseguran los repre-
sentantes de la Fundacién La-
boral.

Asimismo, la prevencién de
riesgos laborales es una de las
méximas preocupaciones de la
patronal y los sindicatos: “Hace-

mos un esfuerzo econémico
considerable en formar a em-
presas y trabajadores en la cul-
tura preventiva, al tiempo que
les ofrecemos servicios de asis-
tencia técnica y asesoramiento
a pie de obra”.

Y es que s6lo en 2018, la Fun-
dacién Laboral formé a 4.322
profesionales del sector en Las
Palmas (un 32,7% mads que el
afio anterior), e imparti6
377.107 horas de formacion (ca-
siun 200% més que en 2017), a
través de un total de 372 cursos
en las mds de 200 especialida-
des que la entidad ofrece en su
oferta formativa.

El 72% de los profesionales
formados con la Fundacién en
la provincia lo hizo en preven-
cién de riesgos laborales, segui-
dos del 28% que se formé en al-
guna materia relacionada con
los oficios y profesiones de la
construccion. El 94,9% de los
alumnos realiz6 los cursos en
modalidad presencial.

El perfil del trabajador que se
forma en la Fundacién en Las

Palmas es el de un hombre

(83,7%), de entre 36 y 45 afios de
edad (27,7%), y mayoritaria-
mente ocupado (56,1%). El por-
centaje de alumnos extranjeros
es de un 4,3% sobre el total.

Esfuerzo por potenciar la inte-
gracién de las mujeres

Hay que destacar también el es-
fuerzo de la Fundacién Laboral
en Las Palmas por potenciar y
favorecer la integracién de las

mujeres en un sector que sigue
siendo eminentemente mascu-
lino. La mejor prueba de ello es
que Las Palmas es la provincia
espafiola que lidera el ranking
de mujeres formadas por la en-
tidad paritaria con respecto al
total de alumnos varones, con
un 16,3% de alumnas en 2018.

Por otro lado, la entidad pari-
taria se encuentra autorizada en
Las Palmas para impartir 25
Certificados de Profesionalidad
(acreditaciones oficiales enmar-
cadas en el &mbito de la Admi-
nistracién laboral) pertenecien-
tes a las familias profesionales
de “Administracién y Gestién”,
“Agraria”, “Comercio y Marke-
ting”, “Electricidad y electr6ni-
ca’, “Edificacién y Obra Civil”,
“Industrias extractivas”, “Insta-
laciones y mantenimiento”, “Se-
guridad y Medio Ambiente” y
“Servicios Socioculturales”. A
través de ellos, la entidad pari-
taria formé en 2018 en sus aulas
y talleres préicticos de Las Pal-
mas a 544 alumnos para obte-
ner alguno de estos certificados
-basados en el Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones-.

La mejora de la empleabilidad
en el sector

Entre las iniciativas para la me-
jorade la empleabilidad que re-
aliza la Fundacién Laboral en
Las Palmas destacan los progra-
mas de Orientacién Profesional
para el Empleoy la Asistencia al
Autoempleo (OPEA), financia-
dos por el Servicio Canario de
Empleo (SCE) y que van dirigi-
dos a trabajadores en situacion
de desempleo de la provincia.

Los técnicos de empleo de la
entidad paritaria son los encar-
gados de actualizar las deman-
das de empleo, asesorar sobre
las diferentes politicas activas
de empleo y facilitar una serie
de herramientas y recursos para -
aumentar sus posibilidades de
insercién laboral. Solo en los
OPEA 2018, finalizados en mar-
zo de 2019, el servicio de orien-
tacién de la Fundacién Laboral
de Las Palmas atendi6 a un total
de 15.419 personas en situacién
de desempleo.

Por otro lado, la Fundacién
Laboral de la Construccién eje-
cuta cada afio varios PFAE (Pro-
gramas de Formacién en Alter-
nancia con el Empleo). Son ini-
ciativas del Servicio Canario de
Empleo, dirigidas a personas
desempleadas, que tienen co-
mo finalidad facilitar la inser-
ci6én laboral del alumnado par-
ticipante, a través de la obten-
cién de diferentes certificados
de profesionalidad. Se trata de
proyectos que combinan el
aprendizaje y experiencia labo-
ral, con un trabajo que permite
adquirir y acreditar a los alum-
nos una experiencia laboral.
Concretamente, el pasado afio
130 personas participaron en
nueve proyectos de formacién
y empleo, y de ellas, el 40% con-
sigui6 acceder al mercado la-
boral.



