AT T T A

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARAT
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

POR CC.00. CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS

D. José Manuel Ojeda Garcia

D. Carmelo Herndndez Forestier
D® Elena Gonzdlez Sudrez

D¢ Claudia Castellano Betancor
D. Oliverio Vargas Medina

D. Eladio Pérez Navarro

D. José Francisco Sosa Castellano
D. Roberto Cabrera Garcia

POR FICA-UGT

D, Ursula Herndndez Machin

D. Juan Carlos Pérez Luzardo

D. José Salvador Socorro Rodriguez
D. José Vicente Rodriguez Abrante
D. Alejandro Herndndez Sanchez
D. Nauzet Diaz Romero

D. Heraclio Herndndez Gutiérez

POR AECP

D®. Maria Salud Gil Romero
D. José Losada Quintds

D. Julio Rubio Angulo

D. Alexis Lujan Armas

D® Ana Medina Hermndndez

En las Palmas de Gran Canarig, a 26
de diciembre de 2020, siendo las 13:00
horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicion de
miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector

de la Construcciéon; adoptan
unanimidad los siguientes:
ACUERDOS
l- Se reconocen muiug vy

reciprocamente la capacidad y
representacion meritadas, suficientes para
la suscripcion de este Acta de revision
salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos
adoptados en el seno de |Ia
Confederacion Nacional del Sector, se
procede a dar cumplimiento a la decisién
adoptada por la Comisién Negociadora
del VI Convenio Colectivo General para &l
Sector de la Construccion, en su sesion de
fecha 25 de enero de 2019; asi como alas
previsiones contenidas en el arficulo 52 del
referido texto legal, publicado en el BOE
n® 232, de 26 de septiembre de 2017.

Las partes convienen en incrementar para el afo 2020 las retribuciones

previstas en el VI Convenio Colectivo General en un dos con veinticinco por

ciento (2,25%), tanto los conceptos salariales como los exirasalariales =sélo

ietas

Tablas Salariales del afio 2020.

medias diefas- de |la Tabla Salarial vigente.
incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del afo 2019, pClI'd obtener |

En su ejecucion, el

por




(VI

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporfe” se
aplica este ano sobre el concepto de “retribucion diaria” (salario base), en
consonancia con las previsiones del arficulo 55 apartado 2° del Convenio
Colectivo Provincial para los anos 1993-1996. Las partes convienen en aplicar el
incremento correspondiente al plus exirasalarial de transporte en anos alternos
en la retribucion diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites
establecidos en el articulo 60 del Convenio General para el Sector de la
Construccién.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin
perjuicio de su publicacion en el BOP de Las Palmas.

El "Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se corresponde

con el nimero de dias laborales, segun el calendario laboral del Sector,

emds de los dias declarados festivos segun el mismo calendario, aunque se

percibird dicho importe por los dias efectivamente trabajados,

independientemente del nUmero de dias laborales, incluidos los dias
declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma
de la tabla salarial para el ano 2020, que forma parte inseparable de esta
acta.

3.- De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 2° del VI
Convenio Colectivo General, las dietas guedan fijadas en 25,9
medias dietas en 7,70 euros, Estos importes entrardn en vigor con efectos
economicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de modo que no
produce efecto refroactivo de clase alguna. Estas canfidades tienen caracter

- de minimo, pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre |a empresa y el

trabajador, cuando la cuantia del gasto asi lo exija.

4.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas
salarigles y de la jornada laboral deberdn seguir los procedimientos
establecidos al efecto.

5.- Por ofra parte, las Partes aclaran en cuanto a la tabla salarial de
comercio de la construccion y respecto a las categorias de dependiente 22-25
afios, dependiente 25 afios y dependiente mayor, lo siguiente:

» La categoria de dependiente 22-25 afios, es de aplicacion a
dependientes con una antigledad de 22 afos hasta cumplir los 25




> La categoria de dependiente 25 anos, es de aplicacion a dependientes
con una antigledad de 25 anos hasta cumplir los 26 afos.

» La categoria de dependiente mayor, es de aplicacion a dependientes
con una antigledad de 26 afos o mas.

6.- Autorizar a D® Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones
y actuaciones sean precisas para la inscripcidén de este Acuerdo en los
Registros de la Autoridad Laboral competente,

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y
fecha indicados “ut supra".




