COMISION NEGOCIADORA
ACTA DE AJUSTE DEL CALENDARIO LABORAL 2020, DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN EL RD-LEY 10/2020

En Las Palmas de Gran Canaria, a
19 de mayo de 2020, siendo las 13:00
horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicion de
miembros de la comisidn negociadora del
Convenio Colectivo provincial del Sector
de la Construccion, convocada al efecto
de negociar el ajuste del calendario
laboral para el ano 2020, de acuerdo a lo
estipulado en el RD-ley 10/2020, de 29 de
marzo, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de
reducir la movilidad de la poblacién en el
contexto de la lucha contra el COVID-19,
entre el 30 de marzo y el ? de abril de 2020.

POR CC.O0. CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS

D. José Manuel Ojeda Garcia

POR FICA-UGT

D. Ursula Herndndez Machin
POR AECP

D°. Maria de la Salud Gil Romero
D. Alexis Lujan Armas

Es facultad de la Comision Negociadora, de acuerdo con el art 3
apartado 2 del citado RD-ley, regular de manera conjunta las condiciones del
permiso retribuido recuperable del sector y evitar que las negociaciones se
trasladen obligatoriamente a todas las empresas del sector, sin perjuicio de los

acuerdos que se adopten entre empresas y trabajadores.

ACUERDOS

1.- Que el qjuste del calendario laboral que se acuerda serd de
aplicaciéon Unica y exclusivamente para aquellas empresas (a las plantillas que
estuviesen de alta en la fecha de recuperacion) que fueron afectadas por el
permiso retribuido recuperable del RD-ley 10/2020 y dando cumplimiento al r
articOlo 2 y 3 del mismo. /
p




2.- Que no se aplicard a las empresas en ERTES antes del permiso
" refribuido, asi como a las empresas de mantenimiento de servicios esenciales'y
gue han trabajado esos dias de permiso retribuido o contrataciones posteriores
al 8 de abril de 2020. Para esas empresas seguird en vigor el calendario
publicado en el BOP de 24 de enero de 2020.

3.- Que se han disfrutado dos (2) dias, en las fechas 03/01/2020 y
24/02/2020, de los doce (12) dias pactados en el calendario anterior, restando
por tanto diez (10) dias.

4.- Que se acuerda utilizar ocho (8) de los diez (10) dias mencionados en
el apartado anterior y que restan por disfrutar, a efectos de la recuperacion
del permiso retribuido del RD-ley 10/2020.

5.- Que, como consecuencia de lo anterior, restarian dos (2) dias, para
ajustar la jornada anual, compensables a estos efectos, a razdén de Salario
Base y Plus de Asistencia, se conceden como "dias libres" cuya concreta
determinacién tendrd lugar, bien preavisando con al menos 72 horas al
empresario para su disfrute, o bien afadiéndolos a sus vacaciones anuales.
Como excepcidon a esta regla, las partes convienen que estos dias no podran
ser disfrutados acumuldndolos a otfros dias festivos, excepto cuando exista
pacto expreso en contrario entre la empresa y el frabajador/es.

6.- Que el presente acuerdo enfra en vigor desde el momento de la
ﬂrmo mdependlen‘remen’re de la fecha en la que se pubhque en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

7.- Las partes acuerdan autorizar a D Maria Salud Gil Romero para
realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcion de
este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican
y firman, en el lugar y fechas indicados ut supra.




