ASUNTO: Regulacion y registro de los Planes de Igualdad:

Area: LABORAL

ASOCIACION DE EMPRESARIOS _ .
CONSTRUCTORES Y PROMOTORES Circular: 160/20
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

Fecha: 16/10/2020

Real Decreto 901/2020.

Estimado/a asociado/a:

Adjunto se remite el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los Planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Este Real Decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de
igualdad, asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, deposito
y acceso, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, todo ello sin perjuicio de las disposiciones que
establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del ambito de sus competencias. A
continuacion, se realiza un detalle de los aspectos mas relevantes de esta nueva regulacion:

I.

I1.

AMBITO DE APLICACION.

Deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el alcance y contenido
previsto en este real decreto todas las empresas con 50 o mas personas
trabajadoras, y también en el caso que asi lo prevea un Convenio Colectivo,
y cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion de un
Plan.

Para las demas empresas sera voluntario. En cuanto a los grupos de
empresas, éstos podran elaborar un plan Unico para todas.

CUANTIFICACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA.

Para el calculo del nimero de personas que dan lugar a la obligacion de
elaborar un plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla total de la
empresa, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquella y
cualquiera que sea la forma de contratacion laboral. Se incluiran las personas:

- Con contratos fijos discontinuos,

- Con contratos de duracion determinada

- Con contratos de puesta a disposicion.

- Con contrato a tiempo parcial. Cada persona computara, con
independencia del nimero de horas de trabajo, como una persona mas.

A este nimero deberdn sumarse los contratos de duracidn determinada,
cualquiera que sea su modalidad, vigentes en la empresa durante los seis
meses anteriores.

El computo se efectuara, como minimo, dos veces al afio.
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III. PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD.
- PLAZO PARA LLEVAR A CABO LA NEGOCIACION.

Las empresas deberan iniciar el procedimiento de negociacion para el plan
de igualdad dentro del plazo maximo de los 3 meses siguientes al
momento en que hubiesen alcanzado las personas de plantilla que lo
hacen obligatorio.

En todo caso, las empresas deberan tener presentada la solicitud de
registro de su plan de igualdad en el plazo maximo de 1 afio desde el dia
siguiente a la fecha en que finalice el plazo de 3 meses arriba indicado.

- PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION DE LOS PLANES DE
IGUALDAD.

Los planes de igualdad deberan ser negociados con la representacion legal
de las personas trabajadoras (RLT), creandose al efecto una comisién
negociadora paritaria, a la que deberan participar el comité de empresa,
los delegados de personal y las secciones sindicales que sumen la mayoria
de los miembros del comité.

En caso de empresas en las que no haya ese tipo de representacion, se
creara una comision negociadora de un maximo de seis miembros por
cada parte. La RLT estara integrada por los sindicatos mas representativos
y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la
empresa y con legitimacion para formar parte de la comision negociadora
del convenio colectivo de aplicacion.

- COMPETENCIAS DE LA COMISION NEGOCIADORA.
La comisién negociadora tendra competencias en:

a) Negociacién vy elaboracién del diagndstico, asi como sobre la
negociacién de las medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

c) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios
para su implantacion, asi como las personas u 6rganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de
recogida de informacion.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo, o se acuerden por la propia comision.

IV. CONTENIDO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

- DIAGNOSTICO DE SITUACION.
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La primera fase de elaboracion del plan consistira en la elaboracion de un
diagnostico de la situacién de la empresa, cuyas conclusiones quedaran
recogidas en un informe.

El diagndstico se referira al menos a las siguientes cuestiones:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacién y promocion profesional.

d) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

e) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

f) Infrarrepresentacion femenina.

g) Retribuciones.

h) Prevencidn del acoso sexual y por razon de sexo.

CONTENIDO MINIMO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.
Los planes de igualdad deberan tener, al menos, el siguiente contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa o grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de
las mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar
la evolucién de cada medida.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacién
de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento vy
evaluacién de las medidas.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revisidon periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la comisidon u 6rgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacién y revision periodica.

k) Procedimiento de maodificacion, incluido el procedimiento para
solventar las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacidn o revision.

VIGENCIA, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN.

La duracion de un plan de igualdad no podra ser superior a 4 afios.

Se establece la obligacién de proceder a revision de un plan implantado
cuando:

a) En supuestos de fusidn, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.
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b) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o
sistemas retributivos.

c) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por
discriminacion por razén de sexo.

El plan de igualdad incluird una comision u érgano de vigilancia y
seguimiento, con la composicion y atribuciones que se decidan por las
partes.

- EXTENSION DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

Los planes de igualdad incluirdn a la totalidad de los trabajadores de la
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto de determinados centros de trabajo y de lo previsto
en este Real Decreto sobre planes de igualdad en el caso de grupo de
empresas.

Las medidas que se contengan en el plan de igualdad de la empresa
usuaria seran aplicables a los trabajadores cedidas por empresas de
trabajo temporal.

REGISTRO DE PLANES DE IGUALDAD Y DEPOSITO DE MEDIDAS Y
PROTOCOLOS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO.

Los planes de igualdad deberan obligatoriamente inscribirse en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON). El registro permitira el
acceso, publico y telematico, al contenido de los planes de igualdad.

GUIAS Y PROTOCOLOS DE BUENAS PRACTICAS.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad podra
realizar y distribuir guias y protocolos de buenas practicas que permitan
superar estereotipos de género en la contratacion y promocion, en especial
entre el personal con responsabilidades en materia de recursos humanos
dentro de las empresas que garantice una efectiva integracion de la
perspectiva de género en las mismas.

REGLAS TRANSITORIAS.

Los planes de igualdad vigentes al momento de la entrada en vigor del
presente real decreto, deberan adaptarse en el plazo previsto para su revision
y, en todo caso, en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la
entrada en vigor de este real decreto, previo proceso negociador.

El presente Real Decreto-Ley entrd en vigor el 14 de enero de 2021, a los
tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Esperando que esta informacion le resulte de interés, reciba un cordial saludo.




