En Canarias no se satisface
la demanda de viviendas a

precios asequibles por falta
de compromiso o dejacion

La cooperacién publico privada es la herramienta para resolver
los problemas habitacionales de la poblacién, lo contrario esta

abocado al fracaso

* LA PROVINCIA / DLP

A nuestra organizacién le preo-
cupa la falta de una Estrategia In-
tegral en materia de Politica de
-Vivienda en Canarias que cubra
las miles de necesidades habita-
cionales existentes. Entendemos
necesaria una apuesta contun-
dente que aproveche las oportu-

nidades que ofrece el marco del
Plan Estatal de Vivienda; la apli-
cacién de las competencias ple-
nas en esta materia con que
cuenta el Gobierno de Canarias,
la financiacion que duerme el
tiempo de los justos sin ser usada
yla consideracion de las iniciati-
vas que, desde nuestra organiza-
cién se han producido antes y se
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Urge reactivar la produccion de v1v1enda nueva
en Canarias y adoptar medidas que aceleren
los procedicmientos de acceso a la v1v1enda

y su tratamiento fiscal

van a seguir produciendo ahora
como garante de nuestra apuesta
por la vivienda protegida ante la
Consejeria competente.

Esimportante el hecho de que
el 89% de las viviendas transmi-
tidas son de segunda manoy que
casiel 92% de ellas son viviendas
libres. Hace decenas de afios que
en Canarias no se producen vi-
viendas a precios acordes con las
caracteristicas de la poblacién.

Esurgente, incorporar vivien-
das protegidas al mercado y para
ello se deben fomentar las politi-
cas de oferta . Se debe priorizar
la resolucién de las dificultades
para producir vivienda nueva a
precios asequibles y simplificar
la burocracia intitil y rancia que
regula los procedimientos de los
planes de vivienda, asi como im-
plementar politicas fiscales de
apoyo que aminoren la presién
impositiva que sufre.

PROYECTO DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN ACTUACIONES PREVENTIVAS

DIRIGIDAS A TRABAJADORES (*) Y/O EMPRESARIOS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIGN

(*) S| ERES AUTONOMO, CON O SIN TRABAJADORES, ESTAS INCLUIDO EN ESTE PROYECTO.
PONEMOS A TU DISPOSICION DOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ACOMPANARTE EN LA TAREA DE LA GESTION PREVENTIVA.

E Consejerfa de Economia,
mpleo

Conocimiento y E

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

= Promover la prevencién de riesgos laborales en los centros de trabajo.
= Asesorar sobre las medidas de seguridad que hay que adoptar

en los procedimientos de trabajo actuales.
= Fomentar el uso de practicas y procedimientos de trabajo seguros

en las obras.

= Facilitar informacion especifica, tanto a empresarios como a trabajadores,
sobre aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

¢TIENES MAS DUDAS 0 PROBLEMAS PARA RESOLVER TU GESTION PREVENTIVA?

NUESTRO OBJETIVO:

APORTAR SOLUCIONES TECNICAS ESPECIFICAS A PROBLEMAS ESPECIFICOS EN MATERIA PREVENTIVA

« Revisaremos si cumples con la documentacion que exige la normativa.

» Las administraciones publicas y/o las Contratas te exigen subir a sus plataformas digitales la documentacién
de trabajadores y maquinaria: revisaremos la documentacion de tu maquinaria y de tus trabajadores.

= Te informaremos de si tus trabajadores cuentan con la formacidn precisa para el trabajo que desarrollan.

= ;Tienen tus trabajadores la TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION?: te informamos de sus ventajas.

= Te informaremos de los procedimientos para registrar tu Libro de Subcontratacion.

LLAMANOS Y TE ASESORAREMOS




