ASUNTO: VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales.

) Area: LABORAL
ASOCIACION DE EMPRESARIOS _ .
CONSTRUCTORES Y PROMOTORES Circular: 177/20
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS .
Fecha: 04/12/2020

Estimado/a asociado/a:

Adjunto se remite el VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales firmado, el 26 de noviembre de 2020, por los presidentes de CEOE y CEPYME y
por los Secretarios Generales de CCOO y UGT.

Del contenido del acuerdo se destacan las siguientes novedades:

Se amplia el ambito funcional del Acuerdo que, junto a las competencias
preexistentes, se concreta en:

>

El impulso de la negociacién colectiva, confiriendo al SIMA, siempre desde el
respeto absoluto a la autonomia colectiva, iniciativas tendentes a estimular la
actividad negociadora y sugerir el desarrollo de sus contenidos.

La mediacién preventiva de conflictos.

La solucion de los conflictos que se susciten entre los empleados publicos y la
Administracion General del Estado y demas entidades de derecho publico de
ella dependientes.

La solucidon de las discrepancias que surjan en los acuerdos de interés
profesional referidos a los trabajadores autéonomos econémicamente
dependientes.

Se modifica el funcionamiento del SIMA:

>

En las listas se prescinde de la tradicional configuracion sectorial exigiendo,
como requisito de entrada y permanencia, participar o acreditar una
formacion y reciclaje continuados.

Se introducen las figuras de la abstencién y/o recusacién del mediador.

En la gestidn de los procedimientos especificos en los supuestos de huelga
toda vez que se requiere, tan sdlo, la acreditacion de la solicitud de mediacion
en el momento de la comunicacién formal de huelga, facilitando que la
mediacion se pueda realizar durante el periodo de preaviso y que dure lo que
se estime necesario para poner fin a la discrepancia origen del conflicto,
extendiéndose, incluso, durante la celebracion de la huelga en aras a su
pronta finalizacion.

Se apuesta por primar la mediacion y el arbitraje unipersonales, y la
posibilidad de delegar en el SIMA la designacion de la persona que llevara a
cabo uno u otro servicio, en ausencia de eleccion por las partes.
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Este nuevo ASAC deroga el anterior Acuerdo y se prevé su remisién a la autoridad
laboral para su depdsito, registro y publicacion. Este Acuerdo tendra vigencia desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose, a partir de tal
fecha, por sucesivos periodos de cuatro afios en caso no mediar denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacién minima de seis meses a la terminacion de cada periodo.

Esperando que esta informacion le resulte de interés, reciba un cordial saludo.




