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ACTA DE LA 182 REUNION

DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL

VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

EN REPRESENTACION SINDICAL,

CC.00. DEL HABITAT

D. Daniel Barragéan Burgui
UGT-FICA

D. Sergio Estela Gallego
FCM-CIG

D. Marcos Sanchez Branco

EN REPRESENTACION EMPRESARIAL,

CNC

D. Anade Benita Aramendia
D. Marcos Caiadas Bores

D. Pedro Garcia Diaz

D2. Mercedes Girén Torrano
D2. M2 José Leguina Leguina
D. Angel ignacio Leén Ruiz
D2, Teresa Manjon Manjén

D. José Pablo Martinez Marqués
D2. Paloma de Miguel Peiia

D. Joaquin Pedriza Bermejillo
D2. Mercedes Polo Blasco

D. Francisco Ruano Teilaeche
D2, Sandra Verger Rufian

En Madrid, treinta de julio de dos
mil veintiuno, de forma mixta, presencial
y por videoconferencia, conforme se
establece en el articulo 3 del Real
Decreto-ley 34/2020, de 17 de
noviembre, de medidas urgentes de
apoyo a la solvencia empresarial y al
sector energético,b y en materia
tributaria, previamente convocados, se
reunen los relacionados al margen, en la
representacion que en el mismo consta.

La reunién tiene por objeto el
continuar con el estudio del articulos 24
del VI Convenio General del Sector de la
Construccién  (nimero de Cddigo
99005585011900), conforme a lo
dispuesto en el orden del dia de su
convocatoria.

El representante de ELA Iindustria
Eraikuntza debidamente convocado no
comparece.

Comienza la reunion, abordando
el orden del dia:

PRIMERO. — Andlisis del articulo 24 del
VI CGSC.

La construccién, a diferencia de
las actividades industriales o de servicios,

no ejerce su actividad en fabricas, locales o espacios fisicos estables y definitivos,
sino que, por su propia naturaleza las actividades del sector tienen como objeto las
nuevas construcciones de edificacion u obra civilL o la rehabilitaciéon vy

mantenimiento de las existentes en centros de trabajo dinamicos.




e

La obra que es el espacio de trabajo principal del sector es por su propia
naturaleza cambiante, tanto en su tipologia como en el lugar de su realizacidn,
evoluciona en el tiempo y puede verse afectada durante su ejecucion por factores
externos que no dependen del empresario.

Consciente de esta situacién el legislador creé un tipo de contrato que
cubriera estas necesidades y lo recogié en la Ordenanza de Trabajo de la
Construccion de 1970.

En este contexto, el contrato por obra o servicio determinado creado en el
Estatuto de los Trabajadores, ya desde su versién del afio 1980, no se adaptaba al
flujo adecuado de la fuerza de trabajo que requiere el sector de la construccion y la
estabilidad dentro de la duracién indeterminada de las mismas.

De esta situacién se recuperd para el sector el contrato fijo de obra como
figura contractual fuertemente arraigada en el sector, consolidada por el Didlogo
Social en su Primer Convenio General del Sector de la Construccién en 1992.

Para dar respuesta a las necesidades a nuestro sector, de la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la Construccion
surge un ordenamiento juridico especifico para el sector de la construccién que
pivota sobre un régimen contractual también especifico del sector como es su
contrato fijo de obra.

De este modo, en la actualidad, el VI Convenio Colectivo del Sector de la
Construccion (CGSC) recoge en su articulo 24 la regulacion del Contrato Fijo de Obra
como figura consolidada, pactada entre trabajadores y empresarios, con la que
ambas partes se sienten identificados, y mantenida a lo largo de la negociacién de
los siguientes CGSC.

Ademas esta figura conlleva, dentro de esta negociacién, una serie de
contraprestaciones como son la creacion de la Fundacion Laboral de la Construccion,
sufragada con las aportaciones de los empresarios a través de una cuota; la creacion
del Organismo Paritario para la Prevencion en la Construccién (OPPC) para reforzar
la gestién preventiva de obra; los itinerarios formativos y la homologacién de la
formacion preventiva del sector; la acreditacion de esta formacion a través de la
Tarjeta Profesional de la Construccion; la fijacién de una Remuneracién Minima
Bruta Anual por encima del salario minimo interprofesional atendiendo a categorias
y provincias; la fijacién con caracter estatal de incrementos salariales anuales; y otra
serie de mejoras que culminan con una indemnizacién a la finalizacién de este
contrato de un 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de la tablas del
Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato, que supone 25,55
dias por afio, superior a la de la extincién de un contrato temporal, de 12 dias por
afio, y también a la de un despido por causas objetivas, de 20 dias por afio.




Sin embargo y pese a la estabilidad en el empleo y la falta de conflictividad
de que ha dotado esta figura contractual al sector de la construccion, este contrato
se ve incluido dentro del ordenamiento interno espafiol como un contrato temporal,
cuando en otros ordenamientos europeos no es asi, siendo considerado como una
forma de contrato indefinido mas.

Europa ha establecido como uno de los fines estratégicos del mercado
laboral reducir las tasas de temporalidad en los contratos laborales, proclamando
como contrato de calidad el indefinido. Para justificar la elevada temporalidad ha
realizado una comparativa de las estadisticas de los diferentes Estados miembros en
el ambito de la contratacion laboral.

A la vista de las estadisticas que aporta cada Estado miembro conforme a su
legislacion interna en el dmbito de contratacién laboral, resulta que hay sectores en
los que aparecen elevadas tasas de temporalidad y, en concreto, uno de ellos, es el
sector de la construccion en Espafia. En el afio 2020 la tasa de contratos temporales
se aproximé a un 86%, dado que el contrato fijo de obra es el mas utilizado en
nuestro sector y en las estadisticas oficiales queda reflejado bajo la modalidad de
contrato por obra o servicio determinado, esto es, un contrato de naturaleza
temporal.

Asi, se observa que existen paises como Francia, donde se recoge la figura del
“Contrato de Chantier ou Operation“ (contrato de obra u operacién) que tiene la
misma naturaleza juridica que el contrato fijo de obra y, sin embargo, se le incluye
dentro del Contrat a durée indéterminée (CDI) (Contrato indefinido), esto es
contratos de naturaleza indefinida. Por elllo en Francia de acuerdo con las
estadisticas que presenta su Ministerio de Trabajo, de Empleo y de Insercion, en el
sector de la contruccion existen un 83,5 % de contratos indefinidos (CDI).

Cuando se analiza la regulacion del contrato de obra u operacion vigente en
la normativa francesa se evidencia que la regulacion es semejante a la del contrato
fijo de obra, esto es un contrato de empleo estable sometido a una duracién
indeterminada provocada por la propia idiosincrasia del proceso productivo del
sector de la construccién. Sin embargo llama la atencién la escasa indemnizacién
gue se recibe a su finalizacién -la legal salvo que convencionalmente se fije otra
mayor- pues se establece que a partir de los 8 meses de trabajo en una empresa, los
trabajadores tendrén derecho a una indemnizacién legal de despido equivalente
a un cuarto de su salario mensual por cada afio de servicio, frente a la indemnizacion
de un 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de la tablas del Convenio
aplicables devengados durante la vigencia del contrato que tenemos en Espafa y
que es equivalente a 25,55 dias de salario por afio trabajado.

Dicho lo anterior, se debe poner de manifiesto que la habilitacién concedida
a la negociacion colectiva por el legislador no es para excepcionar o limitar la
aplicacién de la citada norma, sino muy contrariamente para adoptar las previsiones




ajustadas al sector y al “puesto de trabajo” que sean necesarias en orden a evitar la
utilizacién abusiva de la contratacion temporal.

De todo lo anterior queda evidenciado que el articulo 24 del VI CGSC dota al
sector de un contrato ajustado a derecho que da estabilidad en el empleo, que se
adapta a nuestro sector, y que debe ser usado para evitar la abusiva contratacién
temporal; sin embargo, y ante la duda que su denominacién provoca, el sector
entiende que es necesario dar una denominacién mas ajustada a su naturaleza
juridica, un contrato fijo de duracion indeterminada, cuya vigencia sera la de la
propia ejecucion de la obra.

Por lo expuesto esta Comision Negociadora ha llegado a los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. - MODIFICACION DEL ARTICULO 24 DEL VI CGSC

El articulo 24 del VI CGSC queda redactado como sigue:

“Articulo 24.- Contrato fijo de construccion.

1. La Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccion otorga a la negociacién
colectiva de dmbito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el
contrato de obra o servicio determinado regulado con cardcter general en el
articulo 15 del E.T..

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente
contrato que, ademds de los restantes caracteres que contiene, regula de forma
especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la
construccion.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con
independencia de su duracion, y terminard cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hard siempre
por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no serd de aplicacién lo establecido
en el pdrrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los
trabajadores la condicion de “fijo de construccion”, tanto en estos casos como en

—=. los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado
en el articulo 27 del presente Convenio General.




3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de tnico contrato, el personal fijo de

construccion, sin perder dicha condicion de fijo, podrd prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos,
durante un periodo méximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la ultima obra se prolonguen mds alldé de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que
figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion,
tampoco serd de aplicacién lo establecido tanto en el apartado 1.a) pdrrafo
primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de “fijo de
construccion”.

Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la
estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo
asi como la formacién de los trabajadores, conforme a lo establecido en la
Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores no se producird sucesion de contratos por la concertacion de
diversos contratos fijos de construccion para diferentes puestos de trabajo en el
sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo
22 del presente Convenio, y por tanto no serd de aplicacion lo dispuesto en el
pdrrafo 59 del articulo 15 del E.T..

Por lo tanto la contratacidn, con o sin solucion de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mds contratos fijos de construccion con la
misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportard la adquisicion de la
condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificacién en alguno de los factores determinados en el articulo 22
del presente Convenio.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operard en el supuesto de
producirse bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la
subrogacién recogida en el articulo 27 del presente Convenio.

El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la




disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse
por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante el
empresario podrd sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion deberd incluirse en el
recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién
Paritaria Provincial, operardn la terminacién y cese previsto en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrd, en su caso,
de un plazo mdximo improrrogable de una semana para su constatacion a
contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entenderd extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacién podrd acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto
laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por
cese del 7 por ciento, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en
todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del
E.T.”

SEGUNDO. - MODIFICACION DE VARIOS ARTICULOS DEL VI CGSC

En consonancia con lo anterior todas las referencias que en el VI CGSC se hacen a la
antigua denominacién “contrato fijo de obra” se entenderan hechas al “contrato fijo
de construccidén”, y en concreto las recogidas en los articulos 7, 21, 90, 93,94, 96 y el
Anexo Il del Convenio.

Por lo tanto los articulos sefialados quedan de la siguiente forma:




“Articulo 7.- Ambito temporal.

El presente Convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017. Su
entrada en vigor se producird el 1 de enero de 2017, surtiendo plenos efectos
desde esa fecha.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendrdn la vigencia de 5 afios,
y por tanto extenderdn su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo
regulado en el presente Convenio referente a:

—  Estructura de la negociacion colectiva del sector: Libro I, Titulo Preliminar,
Capitulo i, articulo 11.

—  Articulacién de la negociacién colectiva: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulo 12.

—  Concurrencia de convenios: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo ll, articulo 13.

— Inaplicacion de condiciones de trabajo: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulos 14 al 17.

—  Contrato fijo de construccién: Libro I, Titulo |, Capitulo Il, articulo 24.

— Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o
vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento
y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado: Libro |,
Titulo I, Capitulo Ii, articulo 27.

—  Realizacion de horas extraordinarias: Libro I, Titulo I, Capitulo VI, articulo
62.

— Jornada: Libro I, Titulo I, Capitulo VIII, articulo 67.

—  Jubilacién: Libro I, Titulo 1, capitulo XI, articulo 96.

— Plus de conservacién en contratas de mantenimiento de carreteras
Disposicién adicional quinta, punto 1y en todo caso durante la vigencia de
la contrata que corresponda.

—  Comisién Paritaria: Libro I, Titulo Ill, Capitulo I, articulo 107.

—  Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria: Libro |, Titulo Il
Capitulo |, articulo 108.

— lgualdad de oportunidades y no discriminacion: Libro |, Titulo IV, articulo
114,

Una vez finalizada las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2 de
acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria
una vez terminada la vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de
sus prorrogas, éste continuard rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto
en su contenido normativo como en el obligacional.

Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1,
pdrrafo segundo del E.T., las partes firmantes adquieren el compromiso de, con
independencia de los dmbitos temporales fijados en el anterior punto 2 de este



articulo, revisar el presente Convenio en los supuestos tanto de modificaciones
operadas por la legislacion como en el caso de remisiones a la capacidad que
pueda otorgarse a la negociacion colectiva para poder adaptar a sus
necesidades determinados aspectos en materia laboral. A titulo meramente
enunciativo, y entre otras materias, las que junto con la “jubilacion” se
enumeran en el apartado 2 del presente articulo.”

“Articulo 21.- Periodo de prueba.

1. Salvo lo dispuesto en dmbitos inferiores podrd concertarse por escrito un periodo
de prueba que en ningun caso podrd exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

b) Empleados:
= Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.
s Niveles VI al X: dos meses.
= Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal Operario:
* Encargados y Capataces: un mes.
= Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Llos titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la
Fundacidén Laboral de la Construccién con contrato temporal o contrato fijo de
construccion, estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.”




“Articulo 90.- Suspension del contrato por causas de fuerza mayor temporal.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apartado 1 del
articulo anterior, tendrdn la consideracion de fuerza mayor temporal, entre
otras, siempre que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten
inevitables, las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcién de acopios, materiales o suministro de los
mismos.

b} Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.

c) Fendémenos climatolégicos que impidan la normal realizacién de los
trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa, resolucion
administrativa u otras causas similares ajenas a la voluntad del empresario,
sin perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo de
construccion, en el presente Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por
decisién mayoritaria de los representantes legales de aquéllos o, en su caso,
de los delegados de prevencion, cuando dicha paralizacién se mantenga con
posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de
veinticuatro horas de la autoridad laboral.”

“Articulo 93.- Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estaré a lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el E.T. en sus articulos 49 a 57,
ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este Convenio para el contrato
fijo de construccion y otras modalidades de contratacion.”

“Articulo 94.- Ceses.

La extincién del contrato, segun el cardcter del mismo, se ajustard a los siguientes
requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podrdn dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.




b)

¢

En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo
de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

En cuanto al contrato fijo de construccion, se estard a lo dispuesto al respecto en
la regulacién que del mismo se efectua en este Convenio.”

Articufo 96.- Jubilacion.

El presente Convenio es el resultado de las mutuas cesiones y contraprestaciones
pactadas con el fin de encontrar el necesario y debido equilibrio interno del
Convenio, que forma un todo orgdnico e indivisible.

Desde tal punto de partida, las partes firmantes declaran que constituyen
objetivos prioritarios de politica de empleo para el sector todos aquéllos
referidos tanto la calidad del mismo como los que aportan una mayor
estabilidad y que se recogen en los puntos 3, 4 y 5.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes
firmantes del Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de
las empresas del sector la creacién y desarrollo de toda una posible gama de
acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el
empleo. Tales acciones o medidas empresariales, indicadas en el punto 6,
tendrdn la consideracién asimismo de objetivos de politicas de empleo a
considerar en relacién a la jubilacién que se establece a continuacion.

Consecuencia de lo anterior, es el acuerdo logrado mediante el cual las partes
establecen incorporar al presente Convenio General la extincién del contrato de
trabajo por cumplir la edad de jubilacién que, salvo pacto individual en contrario
expreso, se producird a las edades y con los periodos cotizados que se sefialan en
el apartado 2, y ello siempre que el trabajador cumpla los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido lo edad legal exigida para la
jubilacién, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima
de 2 meses, estard obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral
expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no
de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacion vigente
que regula el requisito de edad para acceder a la jubilacion —que prevé una
modificacién gradual de la edad legal de jubilacion- la edad para aplicar la
jubilacién obligatoria regulada en este Convenio para cada uno de los afios de

vigencia del Convenio serd la siguiente, en funcion de los periodos cotizados:
7 A




- En 2019: la edad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion de
36 afios y 9 meses o mds) o la de 65 afios y 8 meses para aquellos otros
trabajadores que tengan un periodo de cotizacién inferior a 36 afios y 9
meses.

- En 2020: la edad de jubilacion obligatoria serd de 65 afios (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion de
37 afios 0 mds) o de 65 afios y 10 meses para aquellos otros trabajadores
que tengan un periodo de cotizacién de menos de 37 afios.

- En 2021: la edad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacion de
37 afios y 3 meses o0 mds) o de 66 ahos para aquellos otros trabajadores
que tengan un periodo de cotizacion de menos de 37 afios y 3 meses.

Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacion
obligatoria para cada uno de los tres indicados afios, dependiendo del periodo
de cotizacion acreditado en casa caso:

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2019 36 afios y 9 meses o mds 65 afios

Menos de 36 afios y 9 meses 65 afos y 8 meses
2020 37 afios 0 mds 65 afos

Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
2021 37 afios y 3 meses o mds 65 afos

Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos

En el caso de que el convenio extienda su vigencia mds allé de la inicialmente
pactada se estard a la edad legal y a los periodos de cotizacion que resulten de
aplicacion conforme a la legislacion vigente.

La Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 28/2018, para la revalorizacién
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo establece, respecto a las jubilaciones obligatorias por edad, que “no
se trata de una posibilidad indiscriminada, si no de reconocer una capacidad
convencional sometida a condiciones de politica de empleo en las empresas o
sectores que asumieran tal estrategia”.

En base a esto, las partes firmantes del presente convenio establecen que, al
tratarse el presente convenio de un convenio colectivo de ambito estatal, la
presente medida de jubilacion se vincula a objetivos coherentes de politica de
empleo en el sector de la construccion. Por ello en caso de extincion del contrato
de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion, el sector establece: o
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la contratacién de nuevo trabajador, o la transformacion de un contrato
temporal en indefinido, o el relevo generacional en sus empresas. Igualmente, a
las anteriores alternativas, se sumardn cualquiera de las medidas dirigidas a
favorecer la calidad del empleo a nivel sectorial, de acuerdo a lo establecido en
dicha disposicién adicional décima, que se describen en los apartados 4 y 5
siguientes.

En relacién a la estabilidad en el empleo, se recogen las siguientes medidas
pactadas en el presente Convenio:

a) La especialisima regulacion del contrato fijo de construccion (articulo 24),
contrato que no estd sujeto a los limites temporales establecidos con
cardcter general en el articulo 15, 1 a) del Estatuto de los Trabajadores ni a
las reglas que sobre encadenamiento de los mismos se articulan en el punto
5 de dicho precepto.

b) Dicha estabilidad se predica igualmente en el articulo 25.2 del Convenio
respecto de la ampliacién del plazo mdximo de duracién, hasta doce meses,
fijado para los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

¢) Junto a las anteriores medidas debe incluirse la cléusula de subrogacion de
personal que, pactada precisamente al objeto de contribuir a garantizar el
principio de estabilidad en el empleo, se establece en el articulo 27 del
Convenio, subrogacion que en el presente Convenio se ha ampliado,
respecto del anterior, a aquellos colectivos de trabajadores que prestan sus
servicios en Contratas de redes de agua asi como a concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas
y alcantarillado.

Las indicadas medidas responden al objetivo de proporcionar una mayor
sequridad respecto de la duracion del empleo y por lo tanto mds estabilidad, en
un sector caracterizado tradicionalmente por una marcada temporalidad,
aspecto que se mejora fundamentalmente mediante la politica de empleo fijada
por los Agentes Sociales del sector en el Convenio General.

Por otro lado las partes consideran que por las especificas caracteristicas que
concurren en el sector, éste debe incidir y ser especialmente selectivo en todos
aquellos objetivos que se vinculan a la “calidad en el empleo”, concepto que se
traduce en una mejora de la naturaleza, proteccion y régimen general de las
condiciones tanto laborales como respecto de aquellas otras que redundan en
una mayor empleabilidad en el sector.

La concrecion de las medidas que las partes consideran vinculadas a una politica
de empleo basada en la calidad del mismo, estdn referenciadas a aspectos tan




sustanciales para el sector como son los que se enuncian a continuacion: todas
las relacionadas con las politicas mds adecuadas en materia de prevencién de
riesqos laborales, la formacién de los trabajadores, la paridad de los sindicatos
firmantes del convenio con empresarios respecto de la direccion y gestion de la
Fundacién Laboral de la Construccién (FLC), la igualdad, la subcontratacién, la
remuneracion minima sectorial, la prioridad aplicativa del convenio sectorial en
los supuestos de la subrogacion de personal, asi como la indemnizacion a
percibir a la finalizacién de los contratos de duracién determinada. En concreto:

a)

b)

d)

Las partes quieren subrayar la relevancia del denominado Organismo
Paritario para la Prevencién en Construccion — OPPC — (articulos 117 a 133).

El variado elenco de cursos y acciones formativas (articulos 137 a 146 y
Anexo Xll, Apartado 2 del Convenio) que, con contenidos especificos en
prevencion de riesgos y con unas duraciones minimas preestablecidas,
resultan  obligatorios para los trabajadores, concretdndose 'y
desarrolldndose asi para el sector de construccién la genérica referencia a
“formacion tedrica y prdctica suficiente y adecuada al puesto de trabajo”
que se contiene en el art. 19.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dicha formacion en el sector debe acreditarse por los trabajadores
mediante un instrumento adicional y complementario instaurado en el
Convenio como es la Tarjeta Profesional de Construccion (TPC) -articulos
148, 149 y 150 Convenio- que acredita la formacion recibida en materia de
prevencion de riesgos laborales. Las partes consideran que la indicada
tarjeta, de las que en este momento se superan las 600.000 expedidas,
constituye una mejora en la calidad del empleo prestado en la actividad
constructora, ya que califica y predetermina, mediante el correspondiente
documento, la formacion en seguridad recibida por el trabajador.

Las indicadas acciones formativas en prevencion de riesgos laborales asi
como las funciones que lleva acabo el referido OPPC, se desarrollan a través
de la Fundacién Laboral de la Construccion que, financiada entre otras
fuentes por la “cuota empresarial”, ha sido creada por el Convenio General y
constituida por los agentes sociales del sector de forma paritaria con el
objetivo de implementar en construccién aquellos fines especificos
recogidos en sus Estatutos y que comprenden la seguridad o prevencion de
riesgos laborales, la formacion en general de los trabajadores -tanto
formacion profesional en general como especifica en materia de seguridad-
asi como todas aquellas directamente relacionadas con el empleo;
coadyuvando asimismo a que, como fines de politica de empleo, se fomente
la formacién de los trabajadores, se mejore la salud y seguridad en el
trabajo y se eleve el empleo en el sector mediante el logro de una mayor
cualificacién, profesionalizando los distintos oficios y empleos del sector de
construccion.




e) Ademds, como otro avance mds en materia de politica de empleo, el
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presente Convenio, consciente de la relevancia que en el marco mds
adecuado de unas relaciones laborales participativas, sociales y modernas
tiene los denominados Planes de Igualdad y como un elemento adicional
mds de “calidad en el empleo”, ha mejorado lo establecido en la legislacion
general en la materia ampliando la obligacion de suscribir Planes de
lgualdad de “empresas de mds de 250 trabajadores” (Ley Orgdnica 3/2007
de 22 de marzo, articulo 45.2) a “empresas de mds de 100 trabajadores”
(articulo 114.2 del Convenio).

Finalmente, y desde la perspectiva sectorial de aplicacion general del
presente Convenio, las partes quieren subrayar otros cuatro aspectos
adicionales a la politica de calidad en el empleo:

— la Ley de Subcontratacion para el sector, norma especifica y unica
que contiene una larga serie de obligaciones para las empresas,
subrayando entre ellas la limitacion general hasta tres niveles en
las llamadas codenas de subcontratacion, la exigencia de
determinados requisitos de calidad o solvencia y, finalmente,
exigiendo que las constructoras cuenten en su plantilla con, al
menos, un 30% de trabajadores indefinidos.

— El establecimiento para todo el sector de la denominada
remuneracion minima bruta anual (articulo 50 del Convenio) que
en 2019 supera, en su cifra minima, los 16.000 euros al afio, lo que
frente al SMI fijado para 2019 (12.600 euros al afio) representa un
incremento del 28,8%.

— En el caso de cambios de empresa contratista en las actividades
recogidas en el articulo 27 del Convenio, la empresa entrante o
nueva adjudicataria deberd aplicar las condiciones establecidas en
este Convenio, y ello con independencia de que viniese aplicando a
sus trabajadores unas condiciones inferiores, en virtud de un
convenio estatutario de empresa propio.

— La indemnizacién establecida en el Convenio a la finalizacion de los
contratos fijos de obra, por circunstancias de mercado,
acumulacién de tareas, exceso de pedidos e interinos {articulo 24 y
25 del Convenio) es del 7 por 100 calculado sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable, porcentaje que
traducido a dias equivale en torno a 20 6 a 22 por afio de servicio, y
ello frente a la de 12 dias por afio que para tales supuestos
establece el articulo 49 1 c)ET, que ademds excluye a los interinos.
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Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la calidad
en el empleo, tendrdn idéntica consideracién, entre otras posibles, todas
aquellas acciones concretas que puedan llevarse a cabo por las empresas del
sector en materias tales como las referidas a prevencion de riesgos, formacién
en todos sus aspectos, igualdad, garantias de los derechos laborales y sociales
para los supuestos de su actividad internacional (Acuerdos Marco
Internacionales), flexibilidad de horarios, politicas dirigidas a la integracion de la
mujer y a la proteccion de su maternidad, responsabilidad social corporativa, y
en general las dirigidas para desarrollar, impulsar y mejorar en el ambito de
cada empresa todos aquellos aspectos que contribuyen a mejorar la calidad del
empleo, favoreciendo los objetivos de la politica que en tal materia puedan
establecer las empresas.

Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacion anticipada y
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el
empleo en el sector de la construccion, medidas que podrdn ser adoptadas por
las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademds, lo dispuesto en este articulo serd tenido en cuenta en relacién con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva
redaccién al apartado 2 de la Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Final Quinta del
mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacién de la regulacion de la
pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013 en los siguientes
supuestos:

a) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de
empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier émbito, acuerdos
colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de
la relacién laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2018, por el
cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o
las empresas dispondrdn hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y
poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social copia de los expedientes de regulacién de empleo,
aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios
colectivos de cualquier dmbito asi como acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en
procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en los que
se contemple, en unos y otros, la extincién de la relacién laboral o la
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suspension de la misma, con independencia de que la extincién de la
relacion laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1
de abril de 2013.

b) Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes
de dicha fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier dmbito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con
anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las
empresas, dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y
poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos
antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la
jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad al
1 de abril de 2013.

Los trabajadores del sector de la construccién que se vean afectados por una
jubilacién, en sus diferentes modalidades, se entenderdn incluidos en los
supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacidn,
siempre que cumplan los demds requisitos previstos en ese articulo, la
regulacion de la pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, esto
es, la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticién
razonada de solicitud de reduccion de la edad de jubilacion de las actividades en
las escalas, grupos profesionales, o especialidades del sector en las que estimen
que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la
anticipacion de la edad de jubilacién, en los términos previstos en la disposicién
adicional primera de este Convenio.”
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“Anexo

Modelo de renovacion de contrato fijo de construccién
EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del

Sector de la Construccion vigente de comiun acuerdo con la empresa
, el trabajador acepta prestar sus
” a

servicios en el centro de trabajo “
partir del dia de de 2.0

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
a de de 2.0

El trabajador, La empresa, “

La FCM-CIG manifiesta su disconformidad con los acuerdos, considerando
gue este contrato provoca precariedad en el empleo en el sector de la construccion.

SEGUNDQO.- Ruegos y preguntas.

No hay asuntos en este punto.

Y sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la
presente acta, firman la misma las personas designadas a tal efecto como

representantes de cada una de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha al
principio citados.
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