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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

TITULO I
CUESTIONES GENERALES
CAPITULO I

CONSTITUCION Y DENOMINACION. NATURALEZA, FINES. AMBITO DE ACTUACION.
DOMICILIO. DURACION Y MEDIOS.

ARTICULO 1°.-

La Asociacion de Empresarios Constructores y Promotores de la provincia de Las
Palmas (en anagrama AECP), se constituye como una Asociacién sin animo de lucro
para la representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses profesionales
comunes de sus empresas-miembro, asi como los generales del Sector, quedando
dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines,

La Asociacion se regird por los presentes Estatutos, por los Reglamentos de Régimen
Interior que, en su caso, se aprueben y por las disposiciones legales en vigor y las que
pudieran dictarse sobre la materia.

ARTICULO 20.-

Esta Asociacién afirma su naturaleza privada y el caracter profesional y no politico de
sus actividades, manteniendo una total independencia, tanto de los entes publicos
como privados, cualquiera que sea la naturaleza de éstos.

ARTICULO 39.-
Seran fines de esta Asociacion:

a) Contribuir al desarrollo de la comunidad mediante la defensa de la produccion,
el ejercicio de la libre iniciativa empresarial y la adecuada participacion de
cuantos integran el proceso productivo dentro de la conservacion de la armonia
social.

b) Fomentar el desarrollo y mejora de la industria de la construccion en todas sus
actividades.

¢) La representacién, gestién y defensa de los intereses econdmicos, sociales,
laborales y profesionales de los miembros.



d)
e)
f

9)
h)

),
k)

La representacion de las empresas de la construccién en la negociacién
colectiva con las Asociaciones Sindicales de los trabajadores.

El planteamiento de situaciones de conflicto colectivo del Sector, a tenor de las
disposiciones legales que regulen esta materia.

El estrechamiento de las relaciones de colaboracién y convivencia entre sus
miembros y la mediacién arbitral en cuantos conflictos de intereses se
produzcan entre los mismos.

El asesoramiento a sus asociados en materia de indole econdmica, laboral,
fiscal, juridica y en cuantos asuntos se recabe el razonable consejo de AECP.

La defensa de la empresa como pilar basico de progreso y desarrollo dentro del
marco de la libre iniciativa privada en una economia de mercado.

El estudio, propuesta y gestidn ante los organismos competentes de cuantas
medidas se estimen necesarias para el mayor desarrollo de las actividades
econdmico-sociales de la provincia.

La administracién de los recursos econdmicos de la Asociacion y su aplicacion a
los fines y actividades de la misma.

Velar por el prestigio profesional y dignidad de todos sus miembros, impidiendo
toda competencia ilicita y desleal en cualquiera de sus formas.

El aseguramiento colectivo de los varios riesgos de la actividad empresarial
cuando tal aseguramiento sea hacedero y positivo para el conjunto de sus
miembros.

m) La creacion de mutualidades, instituciones de prevision y toda clase de servicios

n)

P)

qQ)

sociales de la empresa, cuando su implantacion colectiva resulte mas
beneficiosa que la realizacién individual por parte de las empresas agrupadas.
Gestionar los intereses del Sector, cuando le sean confiados o propios de su
ambito representativo, ante todas las instituciones plblicas o privadas
representativas, de gestién o de decisién, tanto en las esferas socioecondmicas
como culturales o politicas o de cualquier naturaleza, regionales, nacionales o
internacionales.

Elaborar recomendaciones de actuacion, cuando las circunstancias lo requieran,
en materia socioeconomica y, especialmente en lo referente a intereses o
problemas empresariales del Sector, de politica economica, planificacion,
coyunturas y relaciones regionales, nacionales o internacionales.

Establecer, fomentar y mantener relaciones con entes locales, regionales,
nacionales, extranjeros e internacionales que convengan o beneficien al Sector,
al objeto y fines de la AECP.

Promover actuaciones que permitan la prevencidn y eliminacion de cualquier
discriminacidon por razén de raza, sexo, o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Promover y facilitar la integracion en la actividad de la construccién y los
servicios de desempleados, mujeres y otros colectivos sociales con dificultades
de insercion, ademas de realizar tareas de sensibilizacion de la sociedad y
ofrecimiento de servicios de interés empresarial, social y general, que
demanden las empresas e instituciones.

Y, en general, cuantos otros fines y funciones de naturaleza andloga se
consideren convenientes, o le sean encomendadas por la Ley, que tiendan
directamente a la mas eficaz defensa y promocion de los intereses colectivos de
sus miembros.



Para el ejercicio y cumplimiento de sus fines la AECP hara uso de cuantos medios
legitimos pueda disponer tanto en el orden material como en el institucional.

Asimismo, para el mejor cumplimiento de su objeto y fines, la AECP podra
relacionarse, asociarse, recibir o integrarse en cuantas organizaciones o entidades
que le sean afines o complementarias o se considere que deba ser parte de las
mismas para una mejor y mas eficaz labor institucional.

ARTICULO 40°.-

La consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior estd basada en un
sistema democratico, por los principios de libertad, independencia, autonomia y
apoliticidad.

CAPITULO II

SEDE Y AMBITOS SOCIALES

ARTICULO 50°,-

La Asociacion tendrd su sede legal en Las Palmas de Gran Canaria, calle Buenos Aires,
n® 29, estableciendo delegaciones comarcales o locales en las islas de Lanzarote y
Fuerteventura y en los términos municipales de Gran Canaria donde sean necesarias,
segln su poblacién y necesidades.

La Junta Directiva podra variar su domicilio, dentro de Las Palmas, cuando lo considere
conveniente, dando la publicidad vy difusion necesarias y sin que ello suponga
modificacion estatutaria.

ARTICULO 6°.-

La Asociacion extendera su ambito a todas las actividades profesionales relacionadas
con el Sector de la Construccion, asi como aquellas otras que de forma directa estén
relacionadas con el mismo dentro de la provincia de Las Palmas.

ARTICULO 7°.-

Podran ser miembros de la Asociacién cuantos empresarios individuales o colectivos
tengan su sede local o delegada dentro del ambito territorial definido en el articulo
anterior y su actividad se desarrolle dentro del sector de la construccion.

Asimismo, podrdn ser miembros de la Asociacion en calidad de miembros
colaboradores, entidades, instituciones, empresas y organizaciones empresariales
cuyas actividades se enmarquen dentro del Sector o estén relacionadas con éste de
forma directa o indirecta, con sus intereses o con su defensa y cuyos objetos y fines
sean totalmente compatibles con los de AECP.



Los asociados colaboradores tendran derecho a ser oidos en las reuniones de los
6rganos de gobierno y a participar activamente en las actividades de AECP, pero no
ostentaran derechos activos, ni pasivos.

ARTICULO 8°.-

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y su disolucion sélo se producira por
resolucién judicial o por algunas de las causas establecidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 99°.-

Los medios econdmicos de los que dispondra la Asociacion para desarrollar sus fines y
mantener sus actividades seran los estrictamente suficientes para el desarrollo de su
actividad y seran los proporcionados:

a) Por los asociados, sus cuotas periddicas, derramas y aportaciones voluntarias.

b) Por la renta de los bienes que constituyan su patrimonio.

c) Por las donaciones que, con cualquier caracter, reciba siempre que haya sido
acordada por la Junta Directiva su aceptacion.

d) Por las subvenciones y ayudas que pueda recibir o concedérsele de
conformidad con lo que autorizan los estatutos v la legislacion vigente.

e) Por ingresos extraordinarios provenientes de servicios y actividades propias a
los que asista tal derecho.

f) Cualesquiera otros ingresos licitos.

TITULO II

CAPITULO I

ORGANOS DE REPRESENTACION Y DECISION
Seccion 12: Del Gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 100.-
1.- El Gobierno de la Asociacion estara encomendado:

A la Asamblea General.
A la Junta Directiva.

Al Comité Ejecutivo.

A la Presidencia.

Cuyas misiones y competencias se establecen en los articulos siguientes:



2.- Son cargos directivos de la Asociacion:

» El Presidente.

= Los Vicepresidentes.

» Los vocales del Comité Ejecutivo.
» Los vocales de la Junta Directiva.

Seccion 22: De la Asamblea General.

ARTICULO 11°.-

La Asamblea General, validamente constituida, es el drgano supremo de decisién
respecto de cualesquiera cuestiones de la vida asociativa, y sus acuerdos, adoptados
con arreglo a los presentes Estatutos y Reglamentos que puedan aprobarse, seran
obligatorios para todos sus afiliados.

ARTICULO 120,-

1. La Asamblea designard mediante sufragio directo y secreto a quien haya de
presidirla. Cada mandato tendrd una duracion de tres afios. El Presidente sera elegido
libremente por la Asamblea, bien de entre sus miembros, o bien una persona de
reconocida solvencia profesional a propuesta de la Junta Directiva saliente. Cuando el
Presidente electo no tenga la condicion de miembro de la Asamblea, tendrd la
denominacién de Presidente Ejecutivo. Cualquiera de los miembros de la Asamblea
podrd presentar su candidatura para acceder a la Presidencia, siempre que se
encuentre al corriente de sus obligaciones para con la Asociacion y haya cumplido una
anualidad consecutiva como asociado de la AECP con ostentacion de la plenitud de sus
derechos.

Respecto a la Presidencia Ejecutiva, corresponde a las sucesivas Juntas Directivas
salientes determinar las bases curriculares de los hipotéticos candidatos, debiendo
proponer a la Asamblea un maximo de dos candidatos de tal caracter, de entre los que
concurran, para su eleccion.

2. Asimismo, la Asamblea elegira, de entre sus componentes, y para el mismo periodo
de mandato, un nimero de vicepresidentes no superior a cinco ni inferior a tres, que
sustituiran al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad. A tal
respecto, de las cinco vicepresidencias dos seran natas para Lanzarote y Fuerteventura
y no sometidas a eleccién provincial, ambas seran de designacién directa por las
Asociaciones insulares, debiendo recaer en cualquier caso en los Presidentes de ambas
islas.

3. Ejercera las funciones de secretario de este organo, quien ostente la titularidad de la
Secretaria General de la Asociacion. En su ausencia, y a los solos efectos de Acta,
actuara de secretario el socio de menos edad que asista a la sesion.



ARTICULO 130°,-

Para el mejor estudio y promocién de sus actividades y/o territorios, los componentes
de la Asamblea General podrén agruparse en torno a comisiones de trabajo segun los

grupos siguientes:

1.- INDUSTRIALES

1.1.- Yesos y Escayolas.

1.2.- Aridos.

1.3.- Cementos artificiales.

1.4.- Hormigones preparados.
1.5.- Prefabricados de hormigdn.
1.6.- Terrazos. Mosaico hidraulico y otros pavimentos de cemento.
1.7.- Piedra Artificial.

1.8.- Fibrocemento.

1.9.- Tejas y Arenas.

1.10.- Gravas y Arenas.

1.11.- Otros.

2.- SERVICIOS ESPECIALES O AUXILIARES DE LA CONSTRUCCION

2.1.- Instalaciones de materias aislantes y de proteccion.

2.2.- Impermeabilizadores.

2.3.- Sondeos y pilotajes.

2.4.- Ferrallisteria.

2.5.- Arrendamiento de maquinaria para obras publicas y edificacion.
2.6.- Elaboracién e instalacién de piedra y marmol.

2.7.- Pocerfa y alumbrado de aguas.

2.8.- Mezclas asfalticas.

2.9.- Laboratorios de Control de Calidad.

2.10.- Otros.

3.- SUBCONTRATAS DE OBRAS

3.1.- Soldadores, alicatadores, revocadores y pulidores.
3.2.- Decorados de escayola y yeso.

3.3.- Pintura y empapelado.

3.4.- Carpinteria de armar.

3.5.- Albaiiileria.

3.6.- Cimbras, encofrados y andamiaje.

3.7.- Otros.

4.- CONSTRUCTORES

4.1.- Contratistas de obras plblicas.
4,2.- Constructores de edificaciones.



4.3.- Construccion en general.
4.4.- Otros.

5.- PROMOTORES
5.1.- Promotores de edificios urbanos.
5.2.- Urbanizadores.
5.3.-Investigacion para la construccion y promocién de ventas o
arrendamientos de inmuebles.
5.4.- Otros.
6.- ALMACENISTAS Y COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
7.- OTROS

El funcionamiento interno de las Comisiones que identifican los grupos de

actividad relacionados, se regird por los reglamentos propios que se elaboren y que
deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

ARTICULO 140.-

La Asamblea General, debidamente convocada, es soberana y tiene las mas amplias
facultades para deliberar o resolver sobre cuantos asuntos tengan relacién con los
fines de la Asociacion y, en especial, son de su competencia:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

Determinacion de las lineas generales de actuacion de la Asociacién, para el
debido cumplimiento de sus fines.

Aprobacién y modificacion de Estatutos y Reglamento.

Establecimiento y modificaciones de los fines asociativos.

La asociacion o fusion con otras organizaciones profesionales.

Nombramiento o, en su caso, ratificacion, en los supuestos previstos en los
presentes Estatutos, de quienes ostenten o hayan de ostentar, los cargos de
representacion y direccion.

Eleccion y constitucion de la Junta Directiva.

Aprobacion de la gestién anual de los érganos cuya provision o constitucién le
compete.

Resolucién de los recursos que, dentro de su competencia, le sean
presentados.

Aprobacién de los presupuestos de ingresos y gastos, tanto ordinarios como
extraordinarios, que hayan de regir la vida econdmica de la Asociacién.



j) Aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio anterior.

k) Ratificacion, en su caso, de las variaciones patrimoniales que hayan tenido
lugar a lo largo del ejercicio.

I) Ratificar el establecimiento y/o modificacién, en cuanto proceda, de las cuotas
de sostenimiento de la Asociacion.

m) Nombramiento de los censores de cuentas y Comité de Recursos.

n) Ratificacion de las altas producidas a lo largo del ejercicio y aprobacién, en su
caso, de las sanciones de pérdida de condicién de asociado que, por los
organos competentes, le sean propuestas.

0) Acuerdo de la destitucion de los cargos electivos por motivos fundados.
p) Adopcidn del acuerdo de disolucion.

q) Adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles y, en general,
cualquier operacion econdmica de importancia a realizar fuera de lo comun.

r) Aprobacién del Reglamento del Régimen Interior de la Asociacion, asi como la
ratificacion de las modificaciones que ya hayan sido aprobadas por la Junta
Directiva.

ARTICULO 15.-

La Asamblea General, como maximo 6rgano de decision y gobierno, estard compuesta
por la totalidad de los miembros de la Asociacion que estén en plenitud de sus
derechos como tales. Podran reunirse de modo ordinario o extraordinario.

Se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio, la primera debera ser
convocada antes del 30 de marzo y la segunda, posterior a dicha fecha, debera
celebrarse antes del 28 de diciembre. La Junta Directiva podra decidir, a propuesta de
la presidencia, la refundicion de la dltima Asamblea ordinaria del afio, a la primera del
siguiente que, en cualquier caso, debera ser convocada antes del 30 de marzo.

La primera de las reuniones previstas, esto es, la convocada antes del 30 de marzo,
tendrd por objeto, cuando menos y entre otros, lo siguiente:

o El examen y aprobacidn, si procediere, de las cuentas anuales del ejercicio
anterior, que deberdn estar auditadas para su presentacion ante la
Asamblea General.

o El examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestion de la Junta Directiva correspondientes al ejercicio anterior.

La segunda de las reuniones previstas, es decir, aquella celebrada antes del 28 de
diciembre, tendra por objeto, cuando menos y entre otros, lo siguiente:



o El examen y aprobacién, en su caso, del presupuesto ordinario para el
ejercicio siguiente.

Toda la documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcion de los precedentes acuerdos, habré de estar a disposicion de los miembros
0 asociados en la Secretaria de la Asociacidn, con una antelacion minima de siete dias
naturales a la celebracion de la Asamblea, |a cual podra ser examinada por aquéllos en
la expresada Secretaria.

La Asamblea General podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva o lo decida el Presidente y, mediante peticién escrita y razonada al
Presidente, de un nimero de miembros o asociados que representen, al menos, la
quinta parte de los asociados, debiendo en tal caso convocarse por parte del Presidente
en el plazo maximo de 30 dias naturales.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serda convocada con un
minimo de ocho dias naturales de antelacién, mediante comunicacién personal y por
escrito a cada uno de los asociados, todo ello a través de cualquier medio eficaz del
que quede constancia de la misma, en la que, juntamente con la hora y la fecha de la
reunion, se le dardn a conocer los asuntos a tratar. Ademas de lo anterior,
facultativamente, podran también insertarse anuncios en un periddico de la provincia
de Las Palmas con antelacion suficiente.

No obstante, cuando por razones de urgencia, gravedad o importancia de los asuntos a
tratar no admitiera demora, podra convocarse la Asamblea, previo acuerdo en tal
sentido por parte de la Junta Directiva, mediante comunicacién personal y por escrito a
cada uno de los asociados, asi como a través del correspondiente anuncio de
convocatoria en un periddico de la provincia de Las Palmas, bastando en su caso que
medien tan sdlo tres dias habiles entre las fechas de publicacién de la convocatoria y
celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 16°.-

La Asamblea General quedara constituida de pleno derecho en primera convocatoria, si
se encontrasen presentes o representadas la mitad mas una de las empresas
asociadas. De no reunirse este qudrum, se celebrard, en sequnda convocatoria, media
hora después con los asistentes.

ARTICULO 170°.-

Los érganos de gobierno de AECP deben respetar y cumplir las obligaciones derivadas
de la aceptacion voluntaria de sus cargos directivos, ajustando su funcionamiento a lo
que estatutaria y reglamentariamente se determine.

No podran deliberar ni adoptar acuerdos que no figuren en el orden del dia, a menos
que se declaren de urgencia por el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros asistentes del drgano que se trate.



La asistencia a las reuniones sera obligatoria para los miembros de los distintos
érganos de la Asociacién, debiendo, los que por causa justificada no puedan asistir,
comunicarlo al Secretario, quien lo notificara al Presidente de la reunién.

Se faculta al Presidente para que tome las medidas necesarias en caso de observancia
de inasistencia reiterada, justificada o injustificada, a las reuniones de los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

Si algln representante cesase durante su mandato, la AECP podra celebrar elecciones
parciales para cubrir el puesto hasta la terminacion del mandato de tres afos que se
encuentre en curso.

ARTICULO 18°.-

La Asamblea General, para mejor cumplimiento de sus funciones, constituira una Junta
Directiva, cuyos miembros seran elegidos o ratificados por periodos de tres afios.

Seccion 32. De la Junta Directiva.
ARTICULO 19°.-
La Junta Directiva estara compuesta por no menos de 10 miembros ni mas de 20.

1.- Deberan quedar representados los grupos de actividades a que se refiere el art.
139 de los presentes Estatutos, con un representante como minimo cada uno y el resto
de ellos repartidos proporcionalmente al nimero de trabajadores que contenga cada
grupo, atendiendo al criterio de equidad en la representacion de todos los grupos. No
podrd ser vocal varias veces una misma persona dentro de una misma comisién
aunque represente varias actividades.

2.- Seran Presidente y Vicepresidentes de la Junta Directiva, quienes lo sean de la
Asamblea General y con idénticas funciones que en aquélla ostenten y con los mismos
periodos de mandato.

3.- El Secretario General formara parte de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, y
actuara como Secretario en sus reuniones.

4.- Para la adopcion de acuerdos en el seno de esta Junta, cada miembro tendra un
voto y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

5.- Para que una persona pueda ser elegida para ocupar puesto en la Junta Directiva,
serd preciso que, ademas de ostentar la condicion de miembro de pleno derecho, sea
empresario individual o que disponga de poder notarial que le acredite como
apoderado de empresa social, con excepcion de la Presidencia Ejecutiva.

Unos y otros deben ejercer las actividades econdmicas correspondientes, estar al
corriente en el pago de las cuotas y no hallarse incursos en la pena de inhabilitacién
especial, dictada en sentencia firme por |a jurisdiccion penal.

ARTICULO 200°.-
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La Junta Directiva deberd estar integrada en todo momento por el nimero de
miembros que la componen y toda vacante que se produzca en el supuesto de
renuncia, cese por incumplimiento de obligaciones de asistencia o cualquier otra que le
competa por su cargo, imposibilidad sobrevenida permanente, incapacidad, por
declaracion legal o institucional de incompatibilidad o por faltar gravemente al objeto y
fines de la AECP, podra ser suplida mediante nueva designacion por la Asociacion a
medio de la eleccion en Asamblea General Electoral ordinaria o, en su caso,
extraordinaria, por el sistema electoral establecido en los presentes estatutos, y el
nuevo miembro o miembros elegidos pasaran a formar parte de la Junta Directiva en
lugar de aquél o aquellos que hubieren causado baja hasta la finalizacion del mandato
vigente en esos momentos.

ARTICULO 210.-

La Junta Directiva es el drgano representativo y ejecutivo de la Asamblea General y le
corresponden expresamente, a titulo enunciativo y no limitativo, sin perjuicio de
cuantas resultan del contexto de estos Estatutos, las siguientes funciones:

= Suplir a la Asamblea General en los periodos entre sesiones, ejerciendo los
poderes que por ésta le hayan sido conferidos.

« Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar y dirigir
los ya aprobados, dando cuenta a aquélla de su cumplimiento o gestion.

» Conocer y resolver sobre cuantos asuntos le sean propuestos por los drganos
de gestion de la Asociacién, salvo en aquellas materias de competencia
especifica de la Asamblea General.

« Designar, de entre sus miembros, quienes hayan de formar el Comité Ejecutivo,

e Requerir del Comité Ejecutivo un informe trimestral referido al desarrollo de las
actividades asociativas.

« Fijar la retribucion en el caso de |a Presidencia Ejecutiva.

= En los Comicios Electorales, la Junta Directiva saliente podra proponer una
Presidencia Ejecutiva, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 12° de los
presentes Estatutos.

» Hacer cumplir los Estatutos y demds normas por las que se rige la Asociacion.

= Nombrar y remover al Secretario General a propuesta de la Presidencia o a falta
de ésta, por una propuesta nacida del consenso de la propia Junta, dandole
traslado a la Asamblea General para su ratificacion.

« Establecer y/o modificar a propuesta de la Presidencia las cuotas de
sostenimiento de la Asociacion.

« Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos.

e Promover y llevar a la practica todo cuanto considere Util o conveniente para
alcanzar los fines estatutarios y favorecer la participacion de los miembros en la
vida de la Asociacion.

= Cuantas atribuciones no estén expresamente reservadas a otros drganos de
gobierno.

La Junta Directiva debera reunirse con caracter ordinario una vez cada tres meses vy,
con caracter extraordinario, cuantas veces lo determine su Presidente por propia
iniciativa, o a peticion de un tercio de los miembros de la propia Junta, o a peticion de
la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo.
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En todo caso, la Junta Directiva ajustard su funcionamiento a las normas que a tal
efecto se establezcan. Asimismo, en defecto de la formacion del Comité Ejecutivo o,
mientras éste se encuentre inactivo por cualquier causa, asumira la Junta Directiva la
totalidad de las competencias dispuestas para el primero en los presentes Estatutos.

Por razones de operatividad la Junta Directiva podra delegar en el Comité Ejecutivo,
total o parcialmente, cualquiera de las facultades que le competen y que estime que
son necesarias para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Seccién 42. Del Comité Ejecutivo.
ARTICULO 220.-

1.- La Junta Directiva, al objeto de facilitar de forma continuada el funcionamiento de
los érganos de gestién de la Asociacién, designara de entre sus miembros, a quienes
hayan de constituir su Comité Ejecutivo, que actuard como odrgano colegiado de
permanente actuacién en el gobierno, gestién, administracién y direccion de la
Asociacion,

2.~ Estara compuesto por:

- El Presidente.
- Los Vicepresidentes.
- Los Vocales elegidos por la Junta Directiva, de entre los miembros de la

misma, de los que uno, necesariamente, habra de ser designado como
Tesorero-Contador.

3.- El nimero de Vocales del Comité sera determinado por la Junta Directiva, de modo
que ésta pueda variar los puestos durante el curso de un periodo de mandato.

4.- El Secretario General formara parte del Comité, con voz pero sin voto, y actuara
como Secretario en sus reuniones.

5.- Queda facultado expresamente el Presidente para invitar a las reuniones tanto del
Comité Ejecutivo, como a las de la Junta Directiva, a aquellas personas que considere
convenientes y que por sus circunstancias, profesion o experiencia puedan aportar
opiniones de interés.

ARTICULO 23°.-
Corresponde al Comité Ejecutivo de la AECP, entre otras, las siguientes funciones:

» Proponer a la Junta Directiva los programas de actuaciones y realizar y dirigir
los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

» Realizar o dirigir las actividades necesarias para el ejercicio y desarrollo de los
fines para los que ha sido constituida.

» Intervenir, por delegacion de la Asamblea General y Junta Directiva, en cuantas
acciones se crean necesarias para la defensa, en forma adecuada vy eficaz, de
los intereses de las empresas asociadas a AECP.
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Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y Junta
Directiva.

Decidir la celebracion de asambleas extraordinarias, confeccionar su Orden del
Dia y sefialar la fecha de reunion de las ordinarias.

Proponer a la Junta Directiva y Asamblea General el establecimiento de cuotas
o derramas con las que se han de sufragar los gastos y el sostenimiento de
AECP.

Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de las cuentas para su
aprobacion por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Elaborar la Memoria anual de actividades sometiéndola, para su aprobacién, a
la Junta Directiva y la Asamblea General.

Decidir sobre el ejercicio de las acciones y recursos ante toda clase de
organismos, juzgados o tribunales de cualquier grado o jurisdiccion, que
afecten a la asociacién, como actora, demandada, coadyuvante, recurrente o
en cualquier otro concepto.

Resolver los problemas que afectan a la organizacion administrativa de la
Asociacion.

Dirigir y controlar las actividades de AECP.

Aprobar las altas producidas a lo largo del ejercicio y autorizar las sanciones de
pérdida de la condicion de asociado que, por la Secretaria General, les sean
propuestas, y posterior conocimiento a la Junta Directiva y a la Asamblea
General para su ratificacion.

Solicitar y obtener préstamos hasta un maximo de treinta mil euros, para
atender gastos imprevistos o desfases de presupuestos, firmando al efecto los
documentos pulblicos o privados para la formalizacion de los mismos, a la
persona que se designe.

Efectuar los oportunos trasvases de las diversas partidas del presupuesto,
aprobado por la Asamblea General, cuando las circunstancias asf lo exijan.

En caso de extrema urgencia e imposibilidad de convocar Junta Directiva vy
Asamblea General, conforme al parrafo UGltimo del articulo 15°, adoptar
decisiones sobre asuntos cuyo tratamiento corresponde a la Asamblea General,
dando cuenta a ésta, posteriormente, a la mayor brevedad posible.
Determinacion y cambio de la sede social, asi como de las delegaciones
territoriales de la Asociacion que hayan de tener caracter permanente.

Decidir sobre aquellas cuestiones que, con urgencia, demanden los propios
intereses de la Asociacion.

Nombrar a propuesta de la presidencia o, en su caso, de la Secretaria General,
cuanto personal técnico y administrativo precise la Asociacidn, asignandoles las
funciones y remuneraciones que se estimen convenientes y otorgando, en su
caso y a su favor, las facultades y poderes que a su juicio sean necesarios para
el desempefio de sus respectivas funciones, dandose cuenta de ello a la Junta
Directiva para su ratificacion.

Tomar Acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Publicos de
la Administracién o Judiciales, asi como para la interposicién de toda clase de
recursos, a fin de defender en forma adecuada y eficaz los intereses de los
miembros de la Asociacién, sin perjuicio de que tales actuaciones vengan
impulsadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Asistir al Presidente cuando éste lo requiera.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios.
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Asimismo, el Comité Ejecutivo podrd ejercer cuantas funciones le sean delegadas por
los restantes érganos de gobierno de la AECP.

ARTICULO 24°.-

El Comité Ejecutivo se reunird, en sesion de trabajo, cuantas veces sea convocado
para ello, bien por su Presidente, bien por un tercio de sus miembros y, en cualquier
caso, una vez al mes como minimo.

El Comité Ejecutivo ajustard su funcionamiento a las normas que a tal efecto se
establezcan.

ARTICULO 25°.-

1.- Cuando haya de elegirse nueva Junta Directiva, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18 de los presentes Estatutos, por dimision, cese de la que estuviera en
funciones, o término de mandato para el que fuera elegida, se convocard Asamblea
General con el caracter que se estime, para proceder a la eleccion de los componentes
de aquélla.

Dicha Asamblea General habrd de ser convocada, para este caso, con treinta dias de
antelacién, como minimo, quedando abierta la presentacion de candidaturas hasta
quince dias antes de la fecha sefialada para su celebracion, pudiendo ser candidato
cualquier asociado que, dentro del plazo mencionado, lo haya hecho saber al Comité
Ejecutivo por carta certificada con acuse de recibo, o por la presentacién directa en la
Secretaria de la Asociacion.

Una vez recibidas por el citado Comité las candidaturas presentadas, en los siete dias
siguientes de finalizar el plazo de presentacion de éstas, se remitira a los asociados
relacion nominal de las indicadas candidaturas.

2.- Dichas candidaturas deberan ser presentadas individualmente con la especificacion
del grupo a representar segun el articulo 13°.

En caso de no haber candidatos suficientes para los puestos a cubrir, se seguira un
procedimiento de insaculacién entre los miembros de la Asamblea General, o cualquier
otro que estime conveniente la propia Asamblea.

Seccion 52, Del proceso electoral.
ARTICULO 26°.-

1.- Para la eleccion del Presidente y Vicepresidentes de la Asociacion, se seguira
idéntico procedimiento en cuanto a requisitos de plazo de presentacion, etc., que el
sefialado en el articulo anterior.

Sera preceptiva, para la eleccion de dichos cargos, la presentacion de una candidatura

cerrada que abarque |a totalidad de los puestos a cubrir, siendo nulas aquellas que
resulten incompletas.
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En el supuesto de que no hubiera candidaturas, o las existentes no cumplieran las
condiciones requeridas, se estard a un procedimiento de insaculacion entre los
miembros de la Asamblea General.

La proclamacion de las candidaturas deberd tener lugar por mayoria simple de los
votantes y, en caso contrario, habra de celebrarse una segunda vuelta entre las dos
que obtuvieron el mayor nimero de votos.

Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y, de
acuerdo con, y por delegacion del mismo, adoptaran las decisiones convenientes a los
asuntos que les hayan sido encomendados.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente le sustituird, con
las mismas facultades, cualquiera de los Vicepresidentes.

El Vicepresidente primero asumira la Presidencia en caso de que quede vacante por
cualquier motivo debiendo, en el mas breve plazo posible, procederse a la convocatoria
de la Asamblea General para que se designe un nuevo Presidente.

2.- No se percibira retribucidn alguna por el ejercicio de los cargos electivos, con
excepcion de la Presidencia Ejecutiva, pero quienes los desempefien serdn
compensados de los gastos que ocasione la representacion que ostentan, en la forma
que se establezca en el Reglamento del Régimen Interior de la Asociacion.

No obstante lo anterior, podra sefialarse retribucion a aquellos cargos electivos
cuando, por decision de la Junta Directiva de la Asociacion, se les encomienden
comisiones extraordinarias que supongan dedicacion temporal plena para el
cumplimiento de los mismos.

CAPITULO II

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO-CONTADOR Y SECRETARIA
GENERAL.

ARTICULO 270.-

El Presidente que, como tal, lo sera de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo, es en el orden interno la maxima autoridad administrativa en cuanto
a la gestion de la Asociacion y, en el orden externo, ostenta su representacion.

Tendra las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité
Ejecutivo, tanto ordinarias como extraordinarias.

b) Dirigir los debates y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados.

c) Ostentar la representacion juridica de la Asociacion y ejercitar sus derechos y
acciones en juicio y fuera de él. Dentro de las funciones de representacion, le
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corresponde ostentarla ante toda clase de organismos plblicos y privados,
administrativos y judiciales de cualquier grado y jurisdiccion, personas fisicas y
juridicas, de caracter civil o mercantil, pudiendo otorgar poderes a favor de
procuradores y abogados, dentro de la esfera de sus respectivas competencias, con las
cldusulas de estilo y todas aquellas especiales que fueran necesarias o exigibles para el
asunto de que se trate.

d) Autorizar las Actas de las reuniones con su Visto Bueno.

e) Rendir anualmente cuenta de la actuacion de los (f)rganos de Gobierno a la
Asamblea General.

f) Autorizar los documentos de la Asociacién que deban llevar la firma del Presidente.

g) Representar a la Asociacién en cualquier tipo de actos o contratos y otorgar poder
previo acuerdo del Comité Ejecutivo, Junta Directiva o la Asamblea General.

h) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion, previo informe del Tesorero-Contador.
i) Gestionar a diario la actividad administrativa de la AECP.

j) Velar y tomar las decisiones tendentes a proteger y conseguir el normal desarrollo
de la actividad de la AECP.

k) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o la remocion del Secretario General,
asi como de cuanto personal técnico y administrativo precise la Asociacion,
asignandoles las funciones y remuneraciones que se estimen convenientes dando
cuenta de ello al Comité Ejecutivo o, en su caso, a la Junta Directiva para su
ratificacion.

I) Hacer cumplir los Estatutos y observar en el cumplimiento de sus funciones la
legalidad vigente.

m) Cuantas otras generales o especiales le sean expresamente encomendadas.

ARTICULO 28°.-

Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y, de
acuerdo con y por delegacién del mismo, adoptaran las decisiones concernientes a los
asuntos que les hayan sido encomendados, y/o que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente lo sustituira, con las
mismas facultades, el Vicepresidente primero o, en su defecto, el designado por el
Comité Ejecutivo, o en su defecto, la Junta Directiva salvo lo que se establece en el
apartado siguiente.

El Presidente de la Asociacion, en cualquier momento de su mandato, podrd proponer
al Comité Ejecutivo o, en su defecto a la Junta Directiva, el nombramiento de entre los
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Vicepresidentes, de uno que ostentard el caracter de Vicepresidente Primero. Si el
nombramiento hubiese sido realizado, en su caso, por el Comité Ejecutivo, debera ser
ratificado por la Junta Directiva. El nombrado tendra las funciones que el Presidente le
confiera y las propias de la Presidencia en el supuesto de vacante, ausencia o
enfermedad del Presidente.

ARTICULO 29°,-

El Tesorero-Contador sera designado y relevado libremente por la Junta Directiva de
entre los miembros que la conforman pudiendo, en su caso, llevar a cabo el
nombramiento de entre los que conforman el Comité Ejecutivo.

Cuidara de la conservacién de los fondos y supervisara la contabilidad pudiendo, a tal
fin, intervenir la documentacién de cobros y pagos, pudiendo delegar tales funciones
en los servicios de la Asociacion, dentro de los limites que fija la reglamentacion de
régimen interior.

Igualmente, llevara el libro inventario de bienes y gestionard la obtencién de los
medios de financiacién necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Asociacion.

ARTICULO 300°.-

1.- La Secretaria General se estructura como érgano permanente, a cuyo cargo corre la
ejecucién y gestion de los asuntos de la Asociacién, actuando bajo la direccion y
control del Presidente y recibira del mismo las instrucciones que emanen de los
organos de gobierno.

2.- Como titular de la misma, figurard un Secretario General, retribuido, cuyo
nombramiento corresponde a la Junta Directiva, a propuesta del Presidente o, en su
defecto, a propuesta de la propia Junta nacida del consenso de sus miembros, dandose
cuenta de ello a la Asamblea General para su ratificacion.

3.- El Secretario General de la Asociacién lo serd de todos los drganos colegiados y
comisiones de trabajo de la misma, en cuyas reuniones participard con voz pero sin
voto,

4.- La Secretaria General integrard los servicios administrativos, de relaciones, de
documentacion, informacion y prensa y cuantos otros requiriese el mejor desempefio
de las funciones encomendadas. Igualmente integrard los drganos de asistencia que se
describen mas adelante.

ARTICULO 310.-

El Secretario General, que sera director de todos los servicios técnicos y
administrativos y de todo el personal de la Asociacidn, tendréd las siguientes funciones:

a) Procurar que por la Asociacién se respeten y observen las normas legales vigentes

aplicables, debiendo hacer verbalmente o por escrito cuanto proceda, las advertencias
pertinentes sobre los posibles casos de ilegalidad en los acuerdos u actos en que
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pueda incurrir la Asociacion, dejando constancia de los mismos en las Actas y
documentos correspondientes.

b) Llevar el libro de registro de socios para la debida garantia y constancia de los
asociados

c) Actuar como Secretario en las reuniones de los érganos colegiados de la Asociacion
y de sus Comisiones de Trabajo, levantando el acta de las mismas con el Visto Bueno
del Presidente respectivo.

d) Colaborar directamente con la Presidencia y Vicepresidencia y asistir a los demas
6rganos de gobierno de la Asociacién, como a sus asociados.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los drganos de
gobierno, la direccion y el buen funcionamiento de cuantos drganos integran la
Secretaria General y la ejecucidn presupuestaria, autorizando los cobros y ordenando

los pagos.

f) Proponer al Comité Ejecutivo o, en su defecto, a la Junta Directiva los
nombramientos de todo el personal técnico y administrativo de la Asociacion, asi como
la remocion de los mismos.

g) Expedir copias y certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente, en relacion con
asuntos o documentos en él confiados.

h) Custodiar los libros, documentos, archivos y sellos de la Asociacion.

i) Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la Asociacion.

j) Presentar objetivos y propuestas de las dotaciones necesarias para realizarlos.

k) Presentar los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

) Proponer la creacidn de nuevos drganos de asistencia o mejora de los existentes.

m) De igual modo, serd competencia del mismo la gestion administrativa interna de la
Asociacion, su gerencia y la materializacién y coordinacion interna y externa de todas
las actividades, preparando y organizando los trabajos.

Y, en general, cualesquiera otras funciones que le fueren expresamente encomendadas
por el Presidente y por los demas drganos de gobierno de la Asociacion, o se le fijen

en los presentes Estatutos o en los Reglamentos de la Asociacién.

El Secretario General de la Asociacion actuard en estrecha colaboracion con el
Presidente y le asesorard a éste y a los demas organos de gobierno cuando para ello
fuera requerido.
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ARTICULO 320.-

1.- La Asociacién tendré el personal empleado, técnico, administrativo, auxiliar y
subalterno que estime necesario para el buen funcionamiento de los servicios que
preste y cumplimiento de sus fines, cuya contratacion corresponderd al Comité
Ejecutivo, a propuesta del Secretario General.

2.- La Asociacién, cuando la amplitud y complejidad de sus servicios lo requiriese,
podré tener ademds un Secretario Adjunto, cuyas funciones serdn reguladas
reglamentariamente.

3.- Cuando asi lo estime conveniente, el Comité Ejecutivo o, en su defecto, la Junta
Directiva a propuesta del Presidente, del Secretario General o bien a su criterio propio,

podra contratar temporalmente los servicios técnicos o profesionales para trabajos
especificos que, por su naturaleza o trascendencia, lo aconsejaran.

ARTICULO 330°.-

Las cualidades de lealtad, discrecién, competencia y sigilo, serdn especialmente
exigidas al Secretario General en el desempefio de sus funciones

ARTICULO 34°.-
En su funcionamiento, la Secretaria General se atendrd a las normas que
reglamentariamente se establezcan.
TITULO III
REGIMEN JURIDICO
CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE ASISTENCIA

ARTICULO 350,-

Para la debida asistencia, tanto los érganos de representacién y decisién, como de la
Secretaria General, con la que establecen su dependencia jerarquica y funcional,
funcionaran las Asesorias y servicios que el Comité Ejecutivo o, en su defecto, la Junta
Directiva estime procedentes y oportunos. En el supuesto de que la decisién sea
adoptada por el Comité Ejecutivo, tendra éste 6rgano que dar posteriormente traslado
para su conocimiento a la Junta Directiva quien debera, si lo considera oportuno, dar el
visto bueno a la accion.

19



CAPITULO II

DE LA ASOCIACION

ARTICULO 369.-

Las empresas asociadas, desde el momento mismo en que su alta es admitida, tendran
derecho a recibir, en funcién del caracter que ostenten, los asesoramientos y los
servicios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 379.-

La Asociacion de Empresarios de la Construccién de la provincia de las Palmas quedd
vdlidamente constituida bajo esta denominacién, el 13 de junio de 1977, al ser
aprobados unanimemente sus Estatutos por la Asamblea General, celebrada a este
solo efecto, y cumplidos los demas requisitos previstos por la ley.

ARTICULO 38°.-

No podran acordarse modificaciones sustanciales de los Estatutos de la Asociacion,
sino en la Asamblea General y con el acuerdo favorable de, al menos, dos tercios de
los asistentes.

Modificaciones no sustanciales podran acordarse por mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 39°.-

A los efectos establecidos en el articulo anterior, se entenderdn sustanciales las
modificaciones que afecten al contenido de los Titulo I, II y III. Se entenderdn no
sustanciales las que afecten a los Titulos IV y V.

ARTICULO 400.-
Seran causas de disolucion de esta Asociacion las siguientes:

» Por acuerdo expreso de la Asamblea General, siempre que exista una causa
que plenamente lo justifique, convocada a tal fin con caracter extraordinario.
s Por fallo firme o ejecutivo de la Autoridad o Tribunal competente.

ARTICULO 410°,-

1.- La propuesta de disolucidn podra hacerla el Comité Ejecutivo o, en caso de no estar
constituido, la Junta Directiva o cuatro quintos, al menos, de los miembros de la
Asociacién. En este primer caso, la propuesta sera sometida a la Junta Directiva,
debiendo el Presidente convocar a la Asamblea General en el plazo de un mes. La
convocatoria, que deberd contener el texto de la propuesta de disolucion y las causas
en las que se fundamenta, se hard con quince dias de antelacién, como minimo, a la
fecha de su celebracion.
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2.- Para poder tratar la disolucidn, la Asamblea General debe contar con la asistencia
minima de los tres cuartos de sus miembros. Si este quérum no es obtenido en
primera o segunda convocatoria, se convocara una tercera, quince dias mas tarde,
quedara valido el acuerdo, sea cual fuere el nimero de asistentes.

3.- Acordada la disolucién de la Asociacion, la Asamblea General designara una
Comision Liquidadora, la cual procedera al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y asegurar las que no sean realizables en el acto, con los propios recursos
patrimoniales de la Asociacion.

4.- El patrimonio restante en el momento de la disolucion, después de deducir las
obligaciones econdmicas extras, si las hubiese, se distribuirdn entre los miembros que
pertenezcan en dicho momento a la Asociacién, en proporcion a las cuotas satisfechas
por cada uno de ellos.

5.- En caso de disolucién y liquidacidn, los miembros de la Asociacion no seran
responsables de cumplir otras obligaciones que las que hubieren contraido
individualmente.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 420°.-

Para optar a la condicidn de socio sera necesaria la concurrencia de los siguientes
requisitos:

1. Desempefiar como empresario alguna de las actividades comprendidas en el
Convenio General del Sector o, en su caso, cualquier actividad que de forma
directa complemente o se relacione a cualquier actividad enmarcada dentro del
Sector.

2. Tener el domicilio social o desarrollar dicha actividad en el ambito territorial de
esta Asociacion.

3. Solicitar su admision en la forma establecida en los presentes Estatutos.

4. Satisfacer los derechos de inscripcion establecidos

ARTICULO 430,-

La condicidn de asociado se adquiere mediante la firma por su titular o representante
legal de la correspondiente solicitud de ingreso, en la que constara necesariamente:

a) La denominacion o razén social del solicitante.

b) La actividad o actividades que desarrolla en la provincia de Las Palmas.

¢) El domicilio.

d) Aportar cuantos documentos sean necesarios para acreditar el ejercicio legal
de |a actividad correspondiente.

e) La aceptacion de los Estatutos de la Asociacién.
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.

El Comité Ejecutivo o, en caso de no hallarse constituido, la Junta Directiva, se
reservan el derecho de denegar aquellas solicitudes de admision cuando, a su juicio,
existan causas fundadas para ello.

ARTICULO 440°.-

La suspensidn temporal de actividad en el ambito territorial de la Asociacion no llevara
aparejada la pérdida de condicién de asociado, en tanto se continle con el pago de las
cuotas y cumplimiento del resto de los deberes sociales.

Los derechos dimanantes de la condicion de asociado son intransferibles sin previo
conocimiento y acuerdo favorable del Comité Ejecutivo o, en su defecto, de la Junta
Directiva.

ARTICULO 45°.-
1.- Se perdera la condicién de miembro asociado:

a) Por baja voluntaria.

b) Por baja forzosa, cuando ésta se origina como consecuencia de decision
tomada por la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo y de la
Junta Directiva, en base a incumplimiento grave de deberes establecidos en el
articulo 48 de estos Estatutos.

c) Por causar baja en la actividad empresarial a que se refieren los articulos 6 y 7
de estos Estatutos.

d) Por impago de cuotas, en los términos y procedimientos del articulo 71° de
estos Estatutos.

e) Por la inhabilitacién o suspensién declarada por Sentencia firme.

2.- Para los casos de baja voluntaria, bastard un escrito simple firmado por el propio
asociado donde conste su expresa voluntad de excluirse de la Asociacién. La baja
surtird efectos desde la fecha en que se solicite, y la Asociacion debera causar recibo
de la peticién del interesado.

3.- No se tramitara ninguna solicitud de baja voluntaria cuando el empresario no esté
al corriente en los pagos de la cuota. En este supuesto y antes de acusar recibo, la
Asociacién procedera a la liquidacion de los impagos pendientes y no satisfechos,
pudiendo acudir incluso al procedimiento sancionador para su percepcion.

ARTICULO 46°.-

Los miembros de los érganos de gobierno podran perder su condicion en los siguientes
casos:

1. Por causar baja en AECP atendiendo a cualquiera de los motivos recogidos en
el articulo anterior.

2. Por incapacidad de cualquier indole estimada por la Asamblea General a
propuesta de los 6rganos de gobierno delegados.

3. Por haber dejado de desarrollar |a actividad propia del grupo que representa.

4. Por voluntad propia.
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5. Por
responsabilidades que le competen, inherentes al cargo y en virtud de la

aceptacion del mismo.

incumplimiento  reiterado e injustificado de las obligaciones vy

ARTICULO 470.-

1.- Se establece el principio de igualdad de derechos y obligaciones para todos los
miembros de esta Asociacion, sin perjuicio de las particularidades previstas para los
miembros colaboradores en los Estatutos.

2.-Son derechos de los asociados:

a)
b)

)
d)

Asistir o intervenir con voz y voto en la Asamblea General de la Asociacion.
Elegir todos los cargos directivos de la Asociacion y ser elegidos para los
mismaos.

Elevar a la presidencia de la Asociacién, o a cualquier drgano colegiado de
ésta, cualquier tipo de iniciativa que estime de interés general.

Recurrir por escrito ante la Asamblea General cuando considere lesionados
sus derechos estatutarios o incrementadas sus obligaciones del mismo
caracter por decisiones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

Utilizar el asesoramiento de los servicios creados por la Asociacion.
Reclamar defensa para sus intereses protegibles.

Los patrimoniales que, de acuerdo con estos mismos Estatutos, les
correspondan.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la
Asociacion y de las cuestiones que les afecten.

Intervenir, conforme a las normas legales o estatutarias en la gestion
econdmica y administrativa de la Asociacion.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés
empresarial.

Todos los asociados tendrdn derecho a acceder, en la forma que se
determine, a los libros de contabilidad para conocer la marcha econdmica

de la Asociacion.

La escala de votos por Empresa, segln el nimero de trabajadores, serd para la
Asamblea General la siguiente:

w

W

w“

W

W

W

"

W

W

EMPRESAS DE 1 A 10 OPERARIOS = 1 VOTO
W 11 n 25 " = 2 w
25 1 50 " _ 3 W
51 % 100 " = 4 0
101 W 150 w - 5 W
151 200 = = 6 7
201 % 250 " = 7 "
251 % 300 " = 8 U
301 % 400 7 = 9 "
401 “ 500 A = 10 "
501 W 600 " -— 1 1 W
601 “ 800 > = 12 "

W
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801 * 1000 b =13 "
MAS DE 1000 " =15 "

Para los Promotores- Constructores, se dispondra de los siguientes votos:

CLASIFICACION VOTOS
A 2
B 4
i 6
ARTICULO 480.-

Son deberes de todos los asociados:

1. Ajustar su actuacion a las normas establecidas en los presentes Estatutos.

2. Cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion, validamente
adoptados.

3. Desempefiar con diligencia los cargos para los que fueron designados.

4. Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de AECP.,

5. Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones que no tienen
naturaleza reservada, cuando le sea requerida por los drganos de gobierno de la
Asociacion, quedando obligados igualmente a dar conocimiento de aquellas
situaciones o actos que vayan en perjuicio de los fines generales de AECP, aunque
no hayan sido requeridos para ello.

6. Satisfacer las cuotas, contribuciones o derramas, que se establezcan con
caracter general, mediante acuerdo en Asamblea.

7. Asistir por si o representados a las reuniones o Asambleas estatutariamente
convocadas.

8. Someter su actuacion al superior criterio del interés general del Sector y al
principio de solidaridad con el resto de sus asociados. Los drganos de gobierno
velaran especialmente por el cumplimiento de tales criterios y principios.

El Comité Ejecutivo y, en su defecto, la Junta Directiva, podra sancionar a cualquiera
de los asociados, por inobservancia de los deberes enumerados anteriormente. Si dicha
potestad fuera ejercitada por el Comité Ejecutivo debera dar cuenta de ello, en
propuestas, a la Junta Directiva y la Asamblea General en la primera reunion que
celebren,
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ARTICULO 490°,-

Ademas de los miembros de pleno derecho a que se refiere el articulo 42°, podran
incorporarse a la Asociacion, en calidad de miembros colaboradores, aquellas personas
o entidades afines cuya presencia resulte adecuada por tener o compartir intereses
comunes relacionados con el Sector, o participar en el estudio y difusion de técnicas
empresariales en la misma.

Tales miembros tendran derecho de asistencia, con voz pero sin voto, a las reuniones
de la Asamblea General, a la que seran convocadas en la misma forma que los
miembros de pleno derecho. Asimismo, podran ser titulares de aquellos derechos que
le sean reconocidos por motivos justificados por la Junta Directiva.

También podran asistir, en la misma forma, a cualquier otra reunion o comisiones de
estudio o de trabajo que se constituya en el seno de AECP.

El acuerdo de admisidon se adoptara por el Comité Ejecutivo o, en su caso por la Junta
Directiva. Expresamente se faculta al 6rgano que adopte el acuerdo para que fije el
alcance de la colaboracién a prestar en su caso, asi como las obligaciones econdmicas
de cada miembro colaborador dando cuenta, para su ratificacion, a la Junta Directiva y
a la Asamblea General.

CAPITULO IV

DE LA FORMACION DE LA VOLUNTAD SOCIAL
ARTICULO 500.-
La voluntad social validamente formada y expresada vinculara a todos los asociados.
ARTICULO 510.-
Se entendera validamente formada la voluntad social cuando el acuerdo adoptado,
mayoritariamente por érganos competentes, recaiga sobre materia comprendida en el
ambito de la actividad social y cumpla los requisitos formales que le sean exigibles. Las
votaciones serdn secretas con que lo solicite un solo asociado.
ARTICULO 529.-
La mayoria a que se refiere el articulo anterior podra ser simple o cualificada, en
funcion de la materia sometida a decision, siendo mayoria simple la formada por el
voto de la mitad mas uno de los asociados asistentes o representados en cada sesion
del 6rgano correspondiente, y cualificada la formada por los dos tercios o tres cuartos
de los mismos.

ARTICULO 530.-

La mayoria de los tres cuartos de votos de los que representan los asociados sélo sera
requerida para la adopcion del acuerdo de disolucion de la Asociacién vy liquidacion del
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patrimonio, si a ello hubiere lugar, y en las dos primeras convocatorias. La mayoria de
los dos tercios de los votos viene exigida para la adopcidn de los acuerdos referentes a
las modificaciones sustanciales de la Asociacion, a que se refieren los articulos 38° y
399 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 549,-

La importancia de la materia o el rango del drgano en cuyo seno haya de adoptarse el
acuerdo, podra requerir la presencia de un nimero minimo de votos representados
para la vélida formacion de la voluntad social.

ARTICULO 559,-

Para que quede validamente constituida la Asamblea General y pueda tomar acuerdos,
sera siempre exigible un nimero minimo de asociados asistentes o representados que,
para la primera convocatoria, sera de mds de la mitad de los miembros de la
Asociacidn y, para la segunda, cualquiera que fuese su numero.

ARTICULO 5609.-

Para que la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo queden validamente constituidos y
puedan tomar acuerdos, serd necesaria la asistencia de, al menos, el 60 ciento de sus
miembros, en primera convocatoria.

Para la segunda convocatoria, que se celebrard el mismo dia con media hora de
diferencia, como minimo, con respecto a la anterior, la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo se consideraran legalmente constituidos cualquiera que sea el nimero de
asistentes,

ARTICULO 570°.-

La representacion o delegacidn de voto sélo sera vélida para la sesién o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacién indefinida.
Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y nimero
del asociado delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos mediante
carta dirigida al Presidente y que debera obrar en poder del Secretario en el momento
en que deba celebrarse la reunion de dicho drgano.

No obstante, a los efectos de no desvirtuar las bases de la Asociacién, un asociado,
considerando al Presidente Ejecutivo como empresa asociada, no podra ostentar mas
de cinco de delegaciones o representaciones por sesidn. Exceptuando a Lanzarote y
Fuerteventura, que sdlo podran llevar delegaciones de empresas de sus islas.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 580.-

El patrimonio de la Asociacién estara constituido por el conjunto de bienes y derechos
afectados al cumplimiento de los fines sociales.
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ARTICULO 59°.-

El patrimonio social no podrd ser objeto de enajenacién, gravamen ni otro acto de
disposicion, sino en los casos y con los requisitos que se establecen en el articulo

siguiente,
ARTICULO 600°,-

1.- Cualquier venta, enajenacion o acto juridico que signifique cambio de titularidad de
los bienes patrimoniales inmuebles debera ser acordado por la Asamblea General, sea
cual fuere su cuantia.

Asimismo, no podra establecerse sobre esos bienes, cargas gravamenes o garantfas de
ningun tipo, sin el acuerdo de la Asamblea General.

También se requerira el acuerdo de la Asamblea General para desafectar los mismos
bienes con caracter temporal o permanente.

2.- Para los mismos actos referidos a bienes muebles, bastara el acuerdo del Comité
Ejecutivo o, en caso de no hallarse constituido, de la Junta Directiva.

ARTICULO 610°.-

1.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra adquirir y poseer toda clase
de bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecién a estos Estatutos y a las
normas legales vigentes y sin que, en ninglin caso, la responsabilidad de la gestion
financiera de la Asociacién se extienda a los asociados.

2.-El patrimonio que se forme con los recursos econdomicos de la Asociacion
pertenecera exclusivamente a la Asociacidn, como persona juridica independiente de
sus asociados.

3.- La titularidad del patrimonio inmueble quedara reflejada en el Registro de la
Propiedad, mediante las correspondientes inscripciones de los titulos de la propiedad.

4.- La Asamblea General podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento de fines
especificamente determinados.

5.-Los fondos de la Asociacion se depositaran en las Entidades financieras que
determine el Comité Ejecutivo y, en su defecto, la Junta Directiva a nombre de la
Asociacion, siendo necesarias dos de las tres firmas siguientes: del Presidente, del
Tesorero-Contador y Secretario General, para disponer de los mismos.

ARTICULO 62°.-

El régimen econémico del patrimonio de la Asociacién serd el que se establezca en el
titulo cuarto de estos mismos Estatutos y normativa de desarrollo.
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DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO VI

ARTICULO 63°.-
Los derechos o intereses de los asociados vendran protegidos frente a los acuerdos

lesivos adoptados por 6rganos competentes de la Asociacion, por el ejercicio individual
o colectivo de los recursos a que se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 64°.-
1.- Contra los acuerdos que se estimen lesivos, adoptados por la Asamblea General,
podra interponerse recurso de reposicidn ante la propia Asamblea, en el plazo de un

mes desde que fueron adoptados.

2.- Contra los acuerdos lesivos de los ¢rganos de decision delegada, podra
interponerse recurso de alzada ante la Asamblea General dentro de los treinta dias
siguientes a su adopcion.

ARTICULO 65°,-

La interposicion de los recursos especificados en el articulo anterior no suspendera la
efectividad del acuerdo impugnado.

ARTICULO 66°.-
Con objeto de facilitar el ejercicio de este derecho, la Asamblea General constituira,
por periodos anuales, una Comision de Recursos que, reunida al menos
trimestralmente, examinara los presentados. Cuando encontrare motivo razonable de
estimacion, solicitara del Comité Ejecutivo o, en su defecto, a la Junta Directiva la
reunion de la Asamblea General con cardcter extraordinario.
TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULOI
DE LOS PRESUPUESTOS
ARTICULO 67°.-
1.- La gestion financiera de la Asociacién estd encomendada a sus correspondientes

organos de gobierno, en la forma en que se determina, en cada caso, en los presentes
Estatutos.
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2.- Los acuerdos que en materia econdmica se adopten, ateniéndose a las normas
estatutarias y reglamentarias, seran de obligado cumplimiento para sus miembros y
podra hacerse efectivo por el procedimiento de apremio, en su caso.

3.- La vida economica de AECP se sujetard al régimen presupuestario. Los
presupuestos seran anuales coincidiendo su vigencia con el afio natural.

Los presupuestos se redactaran por el Comité Ejecutivo, o, en su defecto, por la Junta
Directiva, debiendo elevarlos, en el primer supuesto, el Comité a la Junta, para su
aprobacion y posterior elevacion a la Asamblea General, antes del dia 28 de diciembre
del afio anterior al de su vigencia, pudiéndose alterar este plazo en los términos
recogidos en el articulo 15° de los presentes Estatutos.
4.- Cuando hubiera de realizarse gastos para los que no hubiera previsto capitulos en
el presupuesto ordinario, se formalizaran presupuestos extraordinarios que se
someteran a la Asamblea General para su aprobacién.
5.- Las diversas partidas que conforman los presupuestos seran indicativas, quedando
facultado el Comité Ejecutivo o, en su defecto la Junta Directiva para los oportunos
trasvases de una cuenta a otra cuando alguna de dichas partidas se hubiera agotado.
CAPITULO II
DE LA OBTENCION DE LOS RECURSOS
ARTICULO 689.-
A titulo enunciativo y no limitativo, seran recursos de la Asociacion:
a) Las cantidades recaudadas de los asociados en concepto de cuotas.

b) Las cantidades que, con cardcter extraordinario, se fijen por la Asamblea
General para la atencion de los presupuestos extraordinarios.

¢) Las tasas que se establezcan por la prestacion de determinados servicios,
cuya financiacién no fuera posible con los recursos ordinarios o que, por su
propia naturaleza no fueran susceptibles de aprovechamiento por la
totalidad de los asociados o beneficie especialmente a alguno de ellos.

d) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviere,

e) El importe de las sanciones econdmicas o multas que legitimamente
percibiera.

f) Los arrendamientos de sus inmuebles.
g) Los intereses de sus depdsitos bancarios.

h) La renta de sus bienes.
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i) La enajenacion total o parcial de su patrimonio.

j) En general, cualquier género de ingresos, donaciones, herencias, legados,
subvenciones, etc., que le designen como beneficiario.

ARTICULO 69°,-

La Asamblea General ratificard, en su caso, para cada ejercicio economico las cuotas
que deberan ser satisfechas por los asociados y la fecha de pago, previo acuerdo de la
Junta Directiva.

ARTICULO 700.-
No obstante lo establecido en el articulo anterior, se admiten las cuotas siguientes:

a) Cuota de ingreso: que serd satisfecha por el asociado en el momento de ser
aceptada su solicitud de ingreso. Esta cuota consistird en una cantidad igual para
todas las empresas que se asocien dentro de cada ejercicio econémico.

b) Cuotas mensuales: los asociados vendran obligados a satisfacer mensualmente
las cantidades que en la forma y cuantia se determine, con cardcter anual, por la
Asamblea General.

c) Cuotas extraordinarias por servicios especializados prestados al asociado.

d) Finalmente y, por circunstancias excepcionales, podran establecerse cuotas
coyunturales independientes de las anteriormente citadas, por una sola vez al
semestre, dando cuenta de tal acuerdo a los asociados, con importe maximo de una
mensualidad para su cumplimiento.

ARTICULO 710°.-

El pago de las cuotas establecidas en el articulo anterior serd requisito necesario para
mantener la plenitud de los derechos como miembro de la Asociacion y se hara
efectivo mensualmente,

Cuando se produjera un impago de las cuotas en mas de dos mensualidades, la
Secretaria General requerird al miembro moroso para que en el plazo improrrogable de
diez dias haga efectivo el pago de las cantidades adeudadas.

Si, al término de este plazo, no se hubiese atendido el requerimiento se instruira
expediente sancionador sumario a fin de imponer la sancion correspondiente en los
términos establecidos en el articulo siguiente de estos Estatutos.

ARTICULO 72°.-

1.- El impago de mas de dos mensualidades de las cuotas ordinarias o derramas que
se acuerden por los 6rganos de gobierno, dara lugar de modo automatico a los
siguientes efectos y procedimiento:

30



a) Al devengo automatico de un recargo del 25% de las cantidades
adeudadas.

b) A la privacion temporal al socio moroso de los derechos contenidos en el
Art. 47° de los Estatutos, hasta tanto se abonen las cantidades debidas y sus

recargos.

2.- En el supuesto contemplado en el precedente apartado, el Secretario General
dirigira al socio moroso apercibimiento en el que se requerira el pago de las cantidades
debidas, sefialando los efectos ya indicados de tal impago e intimando de las
consecuencias que a continuacion se expresan.

3.- Caso de que el socio moroso no haga efectivas las cantidades adeudadas y sus
recargos en el plazo de un mes desde el indicado apercibimiento, se procederd por
parte del Comité Ejecutivo o, en su defecto, por la Junta Directiva a dar de baja a
dicho socio sin necesidad de instruir otras diligencias.

4.- Podran, no obstante, enervarse las consecuencias determinadas en la letra b) del
apartado 1 de este articulo, si el socio moroso al tiempo de ser notificado del
apercibimiento o de la resolucion de baja indicada en el precedente apartado, sefialara
las causas del impago y ofreciera una propuesta de pago a modo de fraccionamiento o
aplazamiento de la deuda, a satisfaccion del Comité Ejecutivo o, en su caso, Junta
Directiva.

5.- Las resoluciones del Comité Ejecutivo o, en su defecto, las de la Junta Directiva,
que se adopten en los supuestos regulados en los apartados 3 y 4 precedentes, seran
recurribles como previenen los articulos 63 y siguientes de estos Estatutos.

6.- Todo lo anterior debe entenderse sin perjuicio del derecho de la Asociacidén de
proceder a la reclamacién judicial de las cuotas adeudadas, con sus correspondientes

recargos, intereses y cuotas.
CAPITULO III
DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y SU INTERVENCION
ARTICULO 73°,-

La administracion de los recursos sera de la competencia inmediata del Secretario
General, bajo la direccidn del Tesorero-Contador, el cual, dentro de los limites del
presupuesto, gestionara la vida econdmica de la Asociacidn, con la méaxima diligencia y
honestidad, ajustandose al fiel cumplimiento de las disposiciones legales y a lo que se
determine en los presentes Estatutos y normas de desarrollo.

Cada mes informara al Comité Ejecutivo del estado de ejecucion del presupuesto

anual, justificando las desviaciones tanto positivas como negativas que se hayan
producido.
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Asimismo, rendira cuentas a la Junta Directiva, de forma trimestral y a la Asamblea
General, con la presentacion de documentos que legalmente exijan y todos aquellos
que se estimen necesarios para acreditar la correcta ejecucion del presupuesto.

ARTICULO 740°.-

Igualmente, serd funcion especifica del Secretario General bajo la direccion y control
del Tesorero-Contador, la confeccidn, actualizacién y custodia del inventario de los
bienes y derechos que constituyen el patrimonio social.

ARTICULO 75°.-

La funcion interventora sera ejercida por dos Interventores Generales designados, para
cada periodo presupuestario, por la Asamblea General, si asf se estimara conveniente.

) TiTULO V
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 760.-

AECP tendra siempre al corriente, en el registro establecido a tal efecto, los datos
correspondientes a su constitucién, reformas estatutarias y disolucién de la misma.

La Asociacion de Empresarios Constructores y Promotores de la Provincia de Las
Palmas deberad llevar debidamente habilitados los siguientes libros:

a) Un libro de registro de asociados, en el que se anotaran los nombres,
apellidos o razon social, domicilio, asi como la fecha de ingreso o baja.

b) Un libro de registro de miembros directivos, donde se anotaran los
nombres, apellidos, profesion y domicilio de los mismos, asi como la
fecha de alta y baja en la toma de posesion de sus cargos.

c) Un libro de Actas donde se incorporardn las de las reuniones del Comité
Ejecutivo y otros distintos para las de la Junta Directiva y Asamblea
General. Una y otras serdn suscritas por le Presidente y el Secretario.

Los libros de contabilidad que se estimen necesarios, en los que figuraran todos los
ingresos y gastos con precision de la procedencia de aquéllos y de la intervencion de

éstos.
DISP I NALE

PRIMERA.- La interpretacion de los Estatutos, en caso de duda o disconformidad,
corresponde a la Junta Directiva.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos se acomodaran en cada caso a la normativa
vigente sobre Asociaciones Profesionales de Empresarios.

TERCERA.- Queda autorizada la Junta Directiva para dictaminar cuantas disposiciones
reglamentarias requiera el correcto desarrollo normativo de los presentes Estatutos.
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