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COMUNICACION DE PRESIDENCIA

ASUNTO: Prohibicion de contratar para empresas de 50 o mas trabajadores
que no cuenten con un plan de igualdad.

Estimados/as todos/as

El asunto de referencia merece toda nuestra atencion y accidn por las
consecuencias que de ello se deriva. Lejos de pensar que esto solo actia sobre la
base asociativa cuya actividad principal es la ejecucidon de obras publicas, esto no es
asi. Lo que pase a uno de nuestros subsectores salpica directa o indirectamente a
todo nuestro Sector, a la economia y al bienestar social. Si, no nos olvidemos que
somos baluarte y fortificamos los pilares econdmicos y sociales de nuestra tierra y, es
por eso, que todos debemos cooperar y actuar como una pifia a través de nuestra
organizacion.

Ya han recibido la informacion precisa para conocer todos los recodos de las
normas, pero queda resolver la realidad. Es obvio que ya advertimos de todo esto
con tiempo suficiente y que pusimos a disposicion de nuestra base asociativa las
herramientas necesarias para cumplir con esas obligaciones, pero también es
obvio que la mayoria de nuestras empresas se pusieron en marcha y
actuaron. PERO ESO NO HA BASTADO, y nos CONSTA QUE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTAN PARADOS POR CAUSA AJENA A NOSOTROS.
Problemas, en unos casos de desconocimiento, y en otros por razones
diversas, los Sindicatos y/o representaciones de trabajadores mantienen
paralizados los expedientes colocando a las empresas en un callejon sin
salida.

Hemos puesto en conocimiento de la Autoridad Laboral las
circunstancias que pueden ocasionar un colapso en las licitaciones de toda
indole y han sido absolutamente receptivos. Han entendido el problema y
estan dispuestos a actuar.

Lo primero que haremos sera reunirnos, previa Convocatoria del
propio Gobierno (Viceconsejeria de Trabajo y Direccion General de
Trabajo), con los responsables de los sindicatos mas representativos y las
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lideres sindicales responsables de los Planes de Igualdad dentro de los
mismos, al objeto de unificar criterios y generar un modelo tipo de
negociacion que homogenice el proceso en lo posible.

Nuestras reivindicaciones son las siguientes:

1. La reunion Gobierno Agentes econdmicos y sociales resultando
un modelo estandar que facilite los procesos y resultado ya
indicado.

2. Que nuestras empresas demuestren que estan actuando con la
documentacion de inicio del procedimiento (Actas, el Plan de
Igualdad propuesto, etc.) y la falta de respuesta sindical,
procediendo al Registro. En este caso habria un problema
juridico, cual es que la Direccion general tendria que emitir
una Resolucion de Registro garantizando que el expediente
esta completo y ya sabemos como van las cosas de palacio. La
cuestion es establecer un periodo transitorio de subsanacion
que se dé por bueno de cara a los procesos de licitacion.

Por ello, les sugiero a todos/as que recopilen cuanta informacion tengan
disponible donde se demuestren los extremos citados con determinacion
de fechas y datos y los tengan preparados.

Por otro lado, como no es cuestion de que nos remitan toda la
documentacion a nosotros para poder defendernos, si sera necesario que
nos remitan una relacion de documentos y fechas del proceso que han
iniciado y su estado actual.

LES RUEGO CONTESTEN A ESTA COMUNICACION LO ANTES POSIBLE, PUES
LA REUNION CON EL GOBIERNO Y SINDICATOS TENDRA LUGAR LA
SEMANA PROXIMA.

ESTE ES UN ASUNTO GRAVE, SERIO Y RUINOSO. ESPERAMOS CONTAR

CON UN ALUVION DE INFORMACION QUE NOS HAGA AUN MAS FUERTES
DE LO QUE SOMOS Y OBTENER RESULTADOS INMEDIATOS.

Un cariioso abrazo




