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VIGILANTE 1,11 0,37 42,57 456,71
LIMPIADOR/A 1,11 0,31 40,51 442,38
VIAJANTE SIN COMISION I,11 0,68 49,18 527,10
VIAJANTE CON COMISION 1,11 0,52 46,72 490,89
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 1,11 0,52 46,72 490,89
DEPENDIENTE/A 22-25 ANOS 1,11 0,42 45,90 469,17
DEPENDIENTE/A MAYOR 1,11 0,62 47,56 512,71
AYUDANTE/A 1,00 0,37 41,39 423,67
45.100

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

524

VISTO el Acuerdo de 3 de noviembre de 2022 suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccién de Las Palmas sobre Calendario Laboral para 2023, presentado el 10/11/2022
en el Registro de Convenios, Acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. nimero 255, 24/10/15), en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; asi como
en el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias,
aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, (B.O.C. nimero 44, de 04/03/2020), esta Direccién General
de Trabajo,

ACUERDA

Primero. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

Segundo. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
Tercero. INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A diez de febrero de dos mil veintitrés.
LA JEFA DE SECCION DE ORDENACION LABORAL, Marfa Dolores Almeida Falcén.
COMISION NEGOCIADORA
CALENDARIO LABORAL 2023
POR CC.00. OBRERAS DEL HABITAT CANARIAS:

Don José Manuel Ojeda Garcia.
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Doiia Claudia Castellano Betancor.
Don Aomar Abed Jalil.

Don Sergio Gil Cubas.

POR FICA-UGT:

Don Juan Carlos Pérez Luzardo.
Doiia Ursula Hernandez Machin.
Don Vicente Rodriguez Abrante.
Don José Bruno Sudrez Herndndez.
POR AECP:

Dofia Maria de la Salud Gil Romero
Don José Losada Quintas.

Don Julio Rubio Angulo.

Don Alexis Lujdn Armas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre
de 2022, siendo las 11:30 horas, reunidas las personas
al margen referenciadas en su condicion de miembros
de la comision negociadora del Convenio Colectivo
provincial del Sector de la Construccién, convocada
al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afo
2023, en cumplimiento y para la aplicacion del articulo
67 del VI Convenio General del Sector de la
Construccién; adoptan por unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS

1. Que a tenor de lo previsto en el precepto
convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior,
la jornada compensable serd de sesenta y cuatro (64)
horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y
seis (1.736) horas previstas en el Convenio General
para el 2023, lo que equivale a 8 dias laborales, que
seran compensados a razon de Salario Base y Plus de
Asistencia.

2. Qué, a tal propdsito, las partes convienen en
fijar, para su efectiva compensacion, un total de cuatro
(4) dias en fechas concretas, y los cuatro (4) dias
restantes a compensar segun los criterios que se
indican a continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén
de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias: 5 de
enero, 20 de febrero, 29 de mayo y 13 de octubre.

Que, restando cuatro (4) dias, compensables a estos
efectos, arazén de Salario Base y Plus de Asistencia,
se conceden como “dias libres” cuya concreta
determinacion tendrd lugar, bien preavisando con al
menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien
afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcion
a esta regla, las partes convienen que estos dias no
podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario
entre la empresa y los/as trabajadores/as.

No estard en ningln caso prohibida, ni limitada en
modo alguno, la acumulacién de estos dias al fin de
semana (sdbados y domingos), bien con disfrute
coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo
finalice antes del 31 de diciembre de 2023, les serdn
compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademds, las empresas y los representantes de los/as
trabajadores/as podrdn distribuir los dias indicados en
este pacto en dias diferentes a los referidos, debiendo
en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral
de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser
registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion,
y ante las dificultades que los mismos puedan tener,
por las circunstancias de su actividad, para el disfrute
de los ocho (8) dias laborales distribuidas a lo largo
del afio, se acordardn los correspondientes dias libres,
bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien anadiéndolos a sus vacaciones
anuales. Para los/as trabajadores/as de este subsector
cuyo contrato finalice antes del 31 de diciembre de
2023, les serdn compensados mediante su abono en
sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional
que corresponda.

3. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el
momento de la firma, independientemente de la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.).

4. Las partes acuerdan autorizar a dofia Maria Salud
Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
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sean precisas para la inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicadas
ut supra.

45.101

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria
de Politica Territorial y Paisaje

()rgano Ambiental
de Gran Canaria

ANUNCIO
525
Tramite de Informacién Publica en el Procedimiento de EVALUACION AMBIENTAL SIMPLIFICADA PROYECTO
DE EJECUCION DE REGENERACION PAISAJISTICA EN HOYA DE LA PLATA: PARQUE PERIURBANO
(T.M. DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA).

Por el Servicio de Planeamiento del Cabildo de Gran Canaria, con fecha 11 de febrero de 2022, se remite al
Organo Ambiental de Gran Canaria, la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental Simplificada para el
“Proyecto de Ejecucion de Regeneracion Paisajistica en Hoya de La Plata: Parque Periurbano (T.M. de Las Palmas
de Gran Canaria)”, acompanada de la documentacién pertinente.

Visto el 4mbito territorial del expediente de referencia, afectando a dicho municipio y dentro del Tramite de
Consultas previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, y en aras
a identificar a las personas interesadas en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se
somete al Trdmite de Informacién Publica la documentacién sefialada, a fin de que en el plazo maximo de VEINTE
DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, se realicen los
pronunciamientos que estimen pertinentes.

A dichos efectos, los interesados o sus representantes, debidamente acreditados, podrdn consultar la
documentacién en el Servicio de Apoyo al Organo Ambiental de Gran Canaria, sito en la 4* planta del Edificio
Insular I, en Las Palmas de Gran Canaria, debiendo solicitar cita previa en el teléfono 928.219.473 en horario
de 09:00 a 15:00 horas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a uno de febrero de dos mil veintitrés.

LA JEFA SERV. CALIFICACIONES TERRITORIALES (por orden de trabajo de fecha 30/10/2018 de la
Consejera de Area de Politica Territorial y del Consejero de Gobierno de Cooperacién Institucional y Solidaridad
Internacional), Teresa Pilar Rivero Ramos.

41.771



