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ASUNTO: Acuerdo sobre la tasa de ocupación de empleadas en el ámbito del 
Convenio General del Sector de la Construcción.  

 
Rebaja de la edad de jubilación cuando la tasa de ocupación de empleadas es 

inferior al 20% 
 
 
 Estimado/a asociado/a: 
 

Por su importancia, se adjunta la Resolución de 14 de febrero de 2023, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta relativa a la tasa de 
ocupación de empleadas en el ámbito del CGSC. 

 
La Disposición Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores1, en 

concordancia con el artículo 96 del VI CGSC2, establece lo siguiente: 
 
“Podrá rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilación fijada por la 

normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupación de las mujeres 
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las 
actividades económicas correspondientes al ámbito funcional del convenio sea 
inferior al 20% de las personas ocupadas en las mismas” 
 

La citada Resolución recoge el acuerdo adoptado en relación con la tasa de 
ocupación de empleadas en el sector construcción, que dice así: 

 
    

“ACUERDO ÚNICO.  

Que en conformidad con lo dispuesto en la cláusula de jubilación del artículo 96 del 
VI CGSC según redacción dada por la comisión negociadora del VII CGSC, los datos 
facilitados por la TGSS acerca de la tasa de ocupación de las trabajadoras respecto de la 
totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de las CNAE en el sector de 
actividad de la construcción, por sexos e incluyendo el porcentaje por sexos, son:  

 

 

 
1 Para más información ver Anexo 
2 Para más información ver Anexo 
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Por tanto, a raíz de la certificación emitida por la TGSS, en el sector de la 
construcción, las empresas podrán extinguir el contrato de trabajo de aquellas 
personas trabajadoras por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilación, 
fijada por la normativa de seguridad social, cuando se cumplan los requisitos del 
art 96.3: 

“a) La persona afectada por la extinción del contrato de trabajo deberá reunir los 
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 
cien por ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva. 

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicación de esta 
cláusula concurra una tasa de ocupación de empleadas inferior al 20 por ciento 
sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisión 
extintiva. Este CNAE será el que resulte aplicable para la determinación de los tipos 
de cotización para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. 

c) Cada extinción contractual en aplicación de esta previsión deberá llevar aparejada 
simultáneamente la contratación indefinida y a tiempo completo de, al menos, 
una mujer en la mencionada actividad.” 

 

Esperando que esta información le haya resultado de interés, reciba un cordial 
saludo. 
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ANEXO 

Disposición adicional décima (Estatuto de los Trabajadores). 

Cláusulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la 
edad ordinaria de jubilación. 

1. En aras de favorecer la prolongación de la vida laboral, los convenios colectivos 
podrán establecer cláusulas que posibiliten la extinción del contrato de trabajo por el 
cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68 años, siempre que 
cumplan los siguientes requisitos:  

a) La persona trabajadora afectada por la extinción del contrato de trabajo 
deberá reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para 
tener derecho al cien por ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su 
modalidad contributiva.  

b) La medida deberá vincularse, como objetivo coherente de política de empleo 
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la 
contratación indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o 
trabajadora.  

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre 
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregación ocupacional por género, el 
límite del apartado anterior podrá rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilación fijada 
por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupación de las mujeres 
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades 
económicas correspondientes al ámbito funcional del convenio sea inferior al 20 por 
ciento de las personas ocupadas en las mismas. 

Las actividades económicas que se tomarán como referencia para determinar el 
cumplimiento de esta condición estará definida por los códigos de la Clasificación 
Nacional de Actividades Económicas (CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en el 
ámbito del convenio aplicable según los datos facilitados al realizar su inscripción en el 
Registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad 
(REGCON), de conformidad con el artículo 6.2 y el anexo 1 del Real Decreto 713/2010, 
de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 
La Administración de la Seguridad Social facilitará la tasa de ocupación de las 
trabajadoras respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de 
las CNAE correspondientes en la fecha de constitución de la comisión negociadora del 
convenio. 

La aplicación de esta excepción exigirá, además, el cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 

a) La persona afectada por la extinción del contrato de trabajo deberá reunir los 
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 
cien por ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva. 
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b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicación de esta 
cláusula concurra una tasa de ocupación de empleadas inferior al 20 por ciento 
sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisión 
extintiva. Este CNAE será el que resulte aplicable para la determinación de los 
tipos de cotización para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo 
y enfermedades profesionales. 

c) Cada extinción contractual en aplicación de esta previsión deberá llevar 
aparejada simultáneamente la contratación indefinida y a tiempo completo de, al 
menos, una mujer en la mencionada actividad. La decisión extintiva de la relación 
laboral será con carácter previo comunicada por la empresa a los representantes 
legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada. 

 

Artículo 96 (Convenio General del Sector de la Construcción).  

Jubilación. 

1. La disposición adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
en su redacción dada por la disposición final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, 
de garantía del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la 
sostenibilidad financiera y social del sistema público de pensiones, habilita a los convenios 
colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir cláusulas que posibiliten la 
extinción del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una 
determinada edad. 

2. De una manera general, posibilita la extinción del contrato de trabajo cuando la 
persona trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 años, siempre que se cumplan los 
siguientes requisitos: 

a) La persona trabajadora afectada por la extinción del contrato de trabajo deberá 
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho 
al cien por ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva. 

b) La medida deberá vincularse, como objetivo coherente de política de empleo 
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratación 
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora. 

 

Los objetivos coherentes de política de empleo del sector de la construcción se centran 
en la estabilidad en el empleo, que se alcanza a través de la articulación del contrato de 
trabajo indefinido adscrito a obra a través de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora 
de la subcontratación en el Sector de la Construcción, de la ampliación de la duración del 
contrato por circunstancias de la producción hasta la duración máxima de un año, de la 
subrogación de personal en las contratas a las que se hace mención en el artículo 27, y de la 
regulación del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Con todas estas medidas, el sector de la 
construcción hace una apuesta decidida por el relevo generacional, intentando atraer a 
personas trabajadoras a un sector de actividad en el que la carencia de mano de obra es una 
evidencia. 
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3. Igualmente, la disposición adicional décima a la que se hace referencia en el 
apartado 1 establece que los convenios colectivos podrán rebajar el límite de los 68 años 
hasta la edad ordinaria de jubilación fijada por la normativa de la Seguridad Social, cuando la 
tasa de ocupación de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad 
Social en alguna de las actividades económicas correspondientes al ámbito funcional del 
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre 
que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) La persona afectada por la extinción del contrato de trabajo deberá reunir los 
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por 
ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva. 

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicación de esta 
cláusula concurra una tasa de ocupación de empleadas inferior al 20 por ciento sobre 
el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisión extintiva. Este 
CNAE será el que resulte aplicable para la determinación de los tipos de cotización 
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. 

c) Cada extinción contractual en aplicación de esta previsión deberá llevar aparejada 
simultáneamente la contratación indefinida y a tiempo completo de, al menos, una 
mujer en la mencionada actividad. 

 
4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podrán 

extinguir el contrato de trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los 
requisitos que se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente, cuya extinción lleve 
aparejada la contratación en los términos que se establecen en los mismos para cada uno de 
ellos. 

5. La persona trabajadora afectada por la extinción del contrato de trabajo, a 
requerimiento de la empresa efectuado con una antelación mínima de dos meses, estará 
obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo 
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener 
derecho al cien por ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva. 

6. La decisión extintiva de la relación laboral será con carácter previo comunicada por 
la empresa a los representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona 
trabajadora afectada. 

7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilación anticipada y 
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el 
sector de la construcción, medidas que podrán ser adoptadas por las empresas dentro de las 
figuras que jurídicamente lo permitan. 

 

____________________________________ 


