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ASUNTO: Acuerdo sobre la tasa de ocupacion de empleadas en el ambito del
Convenio General del Sector de la Construccion.

Rebaja de la edad de jubilacion cuando la tasa de ocupacion de empleadas es
inferior al 20%
Estimado/a asociado/a:
Por su importancia, se adjunta la Resolucion de 14 de febrero de 2023, de la

Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta relativa a la tasa de
ocupacion de empleadas en el ambito del CGSC.

La Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores!, en
concordancia con el articulo 96 del VI CGSC?, establece lo siguiente:
"Podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por Ila

normativa de Sequridad Social cuando la tasa de ocupacion de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las

actividades economicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea
inferior al 20% de las personas ocupadas en las mismas”

La citada Resolucién recoge el acuerdo adoptado en relacion con la tasa de
ocupacion de empleadas en el sector construccion, que dice asi:

“"ACUERDO UNICO.

Que en conformidad con lo dispuesto en la cldusula de jubilacion del articulo 96 del
VI CGSC segun redaccion dada por la comision negociadora del VII CGSC, los datos
fadilitados por la TGSS acerca de la tasa de ocupacion de las trabajadoras respecto de la
totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de las CNAE en el sector de
actividad de la construccion, por sexos e incluyendo el porcentaje por sexos, son:

Cod
FECHA CMNAE- CMAE-OD VaROM | MUIER Ho TOTAL | vARON | MUJER
09 consta
Construccion de
41 adificios 314797 | 46.B20 361.677 | B7,04% 12,96%
Febrero 42 Ingenieria civil 44 071 5.252 449 323 | BD,35% 10,65%
2022 Actividades de
a3 construccian 450201 | 52.520 1| 502722 | 89,55% 10,455
especializada
TOTAL B09.069 | 104.652 1|913.722 | BB ,55% 11,45%

I Para mas informacion ver Anexo
2 Para mas informacion ver Anexo
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Por tanto, a raiz de la certificacion emitida por la TGSS, en el sector de la
construccion, las empresas podran extinguir el contrato de trabajo de aquellas
personas trabajadoras por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacidn,
fijada por la normativa de seguridad social, cuando se cumplan los requisitos del
art 96.3:

Ya) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho a/
clen por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento
sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision
extintiva. Este CNAE sera el gque resulte aplicable para la determinacion de los tjpos
de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada
simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos,
una mujer en la mencionada actividad.”

Esperando que esta informacion le haya resultado de interés, reciba un cordial
saludo.
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ANEXO

Disposicion adicional décima (Estatuto de los Trabajadores).

Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacion.

1. En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, los convenios colectivos
podran establecer clausulas que posibiliten la extincién del contrato de trabajo por el
cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68 afios, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo
debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o
trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el
limite del apartado anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada
por la normativa de Sequridad Social cuando la tasa de ocupacion de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas _correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20 por
ciento de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdmicas que se tomaran como referencia para determinar el
cumplimiento de esta condicion estara definida por los cddigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en el
ambito del convenio aplicable segln los datos facilitados al realizar su inscripcion en el
Registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
(REGCON), de conformidad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
La Administracion de la Seguridad Social facilitard la tasa de ocupacién de las
trabajadoras respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de
las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la comisién negociadora del
convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.




) Area: LABORAL
ASOCIACION DE EMPRESARIOS _
CONSTRUCTORES Y PROMOTORES Circular: 036/23
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS )
n E Fecha: 31/03/2023

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacidon de esta
cldusula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento
sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision
extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacidon de los
tipos de cotizacién para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar
aparejada simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una mujer en la mencionada actividad. La decision extintiva de la relacion
laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los representantes
legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.

Articulo 96 (Convenio General del Sector de la Construccion).
Jubilacién.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en su redaccion dada por la disposicion final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre,
de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los convenios
colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir clausulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una
determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincion del contrato de trabajo cuando la
persona trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 afos, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construccion se centran
en la estabilidad en el empleo, que se alcanza a través de la articulacion del contrato de
trabajo indefinido adscrito a obra a través de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, de la ampliacién de la duracién del
contrato por circunstancias de la produccion hasta la duracidon maxima de un afio, de la
subrogacion de personal en las contratas a las que se hace mencién en el articulo 27, y de la
regulacion del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Con todas estas medidas, el sector de la
construccion hace una apuesta decidida por el relevo generacional, intentando atraer a
personas trabajadoras a un sector de actividad en el que la carencia de mano de obra es una
evidencia.
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3. Iqualmente, la disposicion adicional décima a la que se hace referencia en el
apartado 1 establece que los convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios
hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de la Sequridad Social, cuando la
tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Sequridad
Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre
gue se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo deberd reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre
el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisidon extintiva. Este
CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

c) Cada extincién contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada
simultdneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una
mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran
extinguir el contrato de trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos que se recogen en los apartados 2 y 3, respectivamente, cuya extincion lleve
aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los mismos para cada uno de
ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo, a
requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de dos meses, estara
obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decisidn extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por
la empresa a los representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona
trabajadora afectada.

7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el
sector de la construccion, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las
figuras que juridicamente lo permitan.




