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¢{Como se proyecta 2023

para el sector de la construc-

cion y sus trabajadores/as?

La verdad es que viviendo en
la dualidad. Por un lado, estamos
viviendo una incertidumbre impor-
tante por como se esta comportando
el mercado a nivel internacional,
por la convulsion y la campaia
bélica que en estos momentos su-
frimos con una fluctuacion en los
precios que nos hace tambalearnos.
Estamos en un momento de incer-
tidumbre.

Pero, por otro lado, estamos
en un momento de oportunida-
des, porque hay una dotacidon
econdmica muy importante como
consecuencia de la respuesta que
Europa y el mundo en su conjunto
de manera proactiva esta desarro-
llando en el ambito econdmico. 7
de cada 10 euros de los fondos eu-
ropeos tienen que ver con nuestro
sector. Es decir, la transformacion
social y econdmica, que son los
objetivos de esos fondos, pasan por
nuestra actividad. Con lo cual, las
perspectivas tienen que ser buenas,
superando la incertidumbre con la
que al mismo tiempo tenemos que
CoNnvivir.

¢Qué papel debe desempe-
far la Fundacion Laboral de la
Construccion en el sector para
los proximos afios?

Fundamentalmente, el papel
de la formacion en todos los senti-
dos. Entre ellas, la formacion en el
ambito de las certificaciones pro-
fesionales, donde no solamente se
forma a personas que quieran co-
menzar en el sector, sino también a
aquellas que ya estan incorporadas
al mercado y quieren superarse en
su proyeccion profesional.

Estamos en un proceso de trans-
formacion provocado por nosotros
mismos donde tendemos a la indus-
trializacion, a trabajar en entornos
virtuales colaborativos, alarealidad
aumentada, la impresion en hormi-
gon... Y la Fundacion Laboral de
la Construccion tiene que formar
a nuestros recursos humanos, a los
recursos humanos del futuro.

Le voy a decir una cosa que es
fundamental, tenemos la vocacion
de desarrollar la formacion pro-
fesional en Canarias. Se esta des-
mantelando por parte del Gobierno
de Canarias la FP de Edificacion y
Obra Civil en materia de formacion
profesional, lo cual no es posible.
El Gobierno de Canarias tiene la
obligacion de promover y de provo-
car que los jovenes se incorporen a

4>
Maria de la Salud:

ESPECIAL FUNDACIONES
Y ORGANIZACIONES

Tribuna de Economia 23

“Tenemos la vocacion de
desarrollar la formacion
profesional en Canarias”

un sector que genera empleo y que,
ademas, lo genera dignamente.
¢Como se explica la esca-
sez de nuevo talento y la falta
de relevo generacional en un
sector que es motor de la eco-
nomia? ;Qué mas se puede
hacer para que mujeres y jo-
venes desempleados/as con-
sideren al sector de la cons-
truccion una buena opcion de
futuro laboral y de calidad?

No hay escasez de talento, hay
escasez de liderazgo para motivar a
los hombres y mujeres, sobre todo
jovenes, a los que se bombardea
con mantras como: “los jovenes no
tienen futuro”. Hay una escasez de
planificacion para canalizar ese ta-
lento, porque talento hay y nosotros
estamos preparados para ello.

Por ejemplo, no se esta pro-
moviendo formacion profesional

“El Gobierno de
Canariastiene
la obligacién de
promover y de
provocar que
los jovenes se
incorporen a
un sector que
genera empleo
y que, ademas,
lo genera
dignamente”

basica, que se dirige a jovenes de 16
afios que abandonan los estudios.
Hay que canalizar a esos jovenes
hacia una carrera profesional y el
sector de la construccion lo es. El
talento hay que localizarlo, formar-
lo, motivarlo y canalizarlo hacia los
sectores que generan empleo.

Yo antes le decia que el verda-
dero reto es que la Fundacion La-
boral asuma la responsabilidad de
impartir la FP de Edificacion y Obra
Civil, esa es una forma de captar el
talento.

Cabe decir que la Fundacion
funciona con fondos propios, noso-
tros hacemos inversiones y estamos
dispuestos a ayudar y cofinanciar,
junto con el Gobierno de Canarias,
medios para desarrollar esa FP, es
decir, que tenemos medios pro-
pios con los que queremos ayudar.
Ademas, estamos capacitados para

formar, porque tenemos los 3 nive-
les de formacion, estamos acredi-
tados en el grado superior, medio
y bésico.

¢Hacia donde debe ir la
formacion/cualificacion de las
personas dedicadas a la cons-
truccion?

Aqui también vivimos en la
dualidad porque, por un lado, te-
nemos escasez de mano de obra
en oficios como albaiiles, instala-
dores, electricistas, fontaneros...,
pero una muy importante es la que
comentaba con anterioridad, la de
la transformacion digital. Nosotros
estamos industrializandonos, eso
significa que vamos a trabajar cada
vez mas de manera digital y vir-
tual, fuera de las obras. Y, por tanto,
nuestros recursos humanos deben
estar adaptados a esas circunstan-
cias.

Estamos empezando a trabajar
en el entorno BIM, que es un entor-
no colaborativo virtual donde todos
los agentes construyen de manera
virtual antes de construir en la rea-
lidad y hay que manejar una serie de
herramientas que en estos momen-
tos nuestros jovenes no manejan.
Tenemos que motivarlos por ahi,
los jévenes se mueven en las redes,
hay que atraerlos a través de la di-
gitalizacion.

¢Qué opina de la transfor-
macion del sector? ;Qué bene-
ficios y qué peligros entraiia la
nueva era digital?

La digitalizacion y la inteli-
gencia artificial el tnico peligro
que tiene, y el que todos estamos
viendo, es si quien la gestiona tiene
la madurez suficiente, si la gestiona
de manera interesada o malévola, o
la utiliza como progreso. En lo que
se refiere al ambito del sector de la
construccion es el futuro, no existe
el futuro sin la transformacion digi-
tal. Nosotros estaremos obligados
dentro de poco a presentar todas las
obras en BIM.

Para que se entienda lo que es
la herramienta BIM, es un entorno
virtual donde se construye con ante-
lacion, donde se ahorra material, se
asumen menos riesgos laborales y,
en definitiva, los costes de produc-
cion son menores y ofrece la posi-
bilidad de romper con la disfuncion
entre oferta y demanda de trabaja-
dores, puesto que se van a necesitar
menos trabajadores de oficio, pero
mas trabajadores digitalizados.

¢Hacia dénde va el futuro de
la construccion en nuestro pais
y concretamente en Canarias?

El futuro de nuestro sector va al
unisono del futuro de nuestro pais
porque, como le dije antes, nosotros
formamos parte de la vida cotidia-
na de las personas. Somos la legion
del progreso en la medida de que
de nosotros depende la transforma-
cion social y economica, el que los
ODS se cumplan, depende que la
gente viva en su vivienda, que el
transporte sea posible a través de las
carreteras. .. Somos lavidamismay
lo vamos a seguir siendo.



La Casa del Carnaval:
el hogar de nuestra fiesta

La Casa del Carnaval es
el punto de encuentro
perfecto para nostéalgi-
cos, para grandes vy
pequenos o para vecinos
y visitantes que quieran
disfrutar de la fiesta mas
internacional de Santa
Cruz de Tenerife durante
los 365 dias del ano.

Situado a la vera del
Barranco de Santos, y a
unos minutos a pie del
epicentro  carnavalero
chicharrero, se alza un
singular edificio, inaugu-
rado en 2017, que ateso-
ra la historia viva de
nuestra fiesta en algo
mas de 1.050 metros
cuadrados.

Una exposicion perma-
nente dotada de fanta-
sias, fondos documenta-
les y elementos destaca-
dos del Carnaval de
Santa Cruz de Tenerife,
construye, a través de
diferentes salas, el hilo
argumental de un feno-
meno cultural interge-
neracional que ha servi-
do como excusa para
plasmar el arte a través
de diferentes disciplinas
creativas: musica, coreo-
grafia, confeccién textil o
arquitectura efimera.

Otra cita con el recuer-

do, muy relevante por su
valor artistico y patrimo-
nial, es la exposiciéon
permanente de los car-
teles anunciadores del

Carnaval santacrucero.
Obras con diferentes
soluciones plasticas

entre las que se puede
encontrar la firma de
César Manrique, Javier
Mariscal, Juan Galarza,
Pedro Gonzalez, Fierro,
Maribel Nazco, Dokou-
pil, Mel Ramos o el
rapero tinerfefio Bejo.

La muestra permanente
tiene multiples referen-
cias a todas aquellas
personas que han hecho
posible nuestro Carna-
val; desde las reinas, a los
disenadores y disenado-
ras, los entranables per-
sonajes o los pioneros de
los diferentes colectivos:
murgas, comparsas Yy
rondallas.

Uno de los platos fuertes
de la visita es la exposi-
cion del traje de la reina
del Carnaval vigente.
Una fantasia textil que se
renueva cada ano al con-
cluir el calendario festivo
carnavalero, y que
supone una escala per-
fecta para comprobar el
minucioso trabajo arte-
sanal que requieren

unas piezas que dan la
vuelta al mundo a traves
de informativos, publica-
ciones o redes sociales.

La Casa del Carnaval
cuenta también con
diferentes elementos

multimedia que facilitan
una experiencia inmer-
siva en el bullicio de la
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fiesta. Este aperitivo
audiovisual esta com-
puesto por un videowall,
dispositivos de realidad
virtual; o el nuevo siste-
ma de audioguias a
través del dispositivo
movil, que permiten
acceder al recorrido de
la visita con diferentes
contenidos en inglés y
castellano.

Ademas, el centro
cuenta con la Sala Suspi,
un espacio polivalente
que facilita la celebra-
cion de muestras tem-
porales o la celebracion
de eventos de cualquier
naturaleza. Un area
didactica para que esco-
lares o adultos puedan
descubrir la magia del
Carnaval a través de
disfraces y complemen-
tos, conforman la oferta
de este recinto unico.

Sea cual sea la motiva-
cion del visitante, una
jornada en la Casa del
Carnaval es una expe-
riencia con la tradicién
festiva de una capital
atlantica que ha expor-
tado al mundo sus valo-
res creativos y humanos.
Toda la informacion
sobre horarios, actuali-
dad y entradas esta
disponible en la pagina
web casacarnavalsanta-
cruz.com




