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ASUNTO: Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y 
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias 

económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la 
reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de 

vulnerabilidad. 
  

 
 
 Estimado/a asociado/a: 
 
   
 Adjuntamos el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y 
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias económicas y sociales de la 
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de 
vulnerabilidad; de transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones 
estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida profesional de 
los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la Unión 
Europea. 
 

Este Real Decreto ley adopta medidas sobre VIVIENDA: 
 
En primer lugar, se contempla una línea de avales para la cobertura parcial por cuenta 

del Estado de la financiación para la adquisición de la primera vivienda destinada a 
residencia habitual y permanente. 

 
Se autoriza al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para que, mediante 

Convenio con el Instituto de Crédito Oficial, por un plazo de hasta 15 años, otorgue una línea 
de avales con cobertura parcial del Estado por un importe máximo de hasta 2.500 millones de 
euros. 

 
A la línea de avales podrán acceder los jóvenes de hasta 35 años y familias 

con menores a cargo que formalicen operaciones de préstamo hipotecario con 
entidades financieras para la adquisición de su primera vivienda destinada a residencia 
habitual y permanente, de acuerdo con las condiciones aplicables, los criterios y requisitos que 
se definan a través de Acuerdo del Consejo de Ministros. 

 
En segundo lugar, nuevamente se extienden las medidas de protección en 

situaciones de vulnerabilidad en materia de vivienda que fueron introducidas en el Real 
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes 
complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19. 
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En particular, se amplía hasta el 31 de diciembre de 2023 la suspensión de 
los procedimientos de desahucio y lanzamientos en los supuestos y de acuerdo con los 
trámites ya establecidos. 

 
Esta suspensión se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023, en todos los 

juicios verbales que versen sobre reclamaciones de renta o cantidades debidas 
por el arrendatario, o la expiración del plazo de duración de contratos suscritos 
conforme a la Ley de Arrendamientos Urbanos, aunque se haya suspendido o no 
previamente el proceso. El inquilino podrá instar un incidente de suspensión extraordinaria 
del desahucio o lanzamiento ante el Juzgado por encontrarse en una situación de 
vulnerabilidad económica. 

 
Asimismo, se prorroga hasta el 31 de enero de 2024 la posibilidad de solicitar 

compensación por parte del arrendador o propietario, en virtud de los perjuicios 
económicos sufridos, recogida en el Real Decreto-ley 37/2020, de medidas urgentes para 
hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad social y económica en el ámbito de la 
vivienda. 
 

En materia LABORAL: 
 

Se ha modificado el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores (ET), al introducir nuevos permisos y además otras medidas para 
facilitar la conciliación de la vida laboral y familiar: 

 
1-. Modificación del procedimiento de adaptación de jornada. 
 
Se modifica el artículo 34.8º del ET; la redacción es más protectora para la 

persona trabajadora. Esta modificación añade ahora la modalidad de trabajo a 
distancia expresamente como posible solución que podrá solicitar la 
persona trabajadora con la finalidad de ese precepto, que es para adaptar 
la duración y distribución de la jornada, y la ordenación del tiempo y forma 
de prestación. Además, la duración del período de negociación se reduce de 30 a 
15 días, y dispone expresamente que, si no hay respuesta motivada de la empresa, 
se entenderá concedida la petición. Además, tendrán derecho a solicitar la 
adaptación las personas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e 
hijas mayores de doce años, el cónyuge o pareja de hecho, familiares por 
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, así como de otras 
personas dependientes cuando, en este último caso, convivan en el mismo domicilio, 
y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por sí 
mismos. Finalizado el proceso de negociación, la empresa, por escrito, comunicará la 
aceptación de la petición. En caso contrario, planteará una propuesta alternativa que 
posibilite las necesidades de conciliación de la persona trabajadora o bien 
manifestará la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o 
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se deniegue la petición, se motivarán las razones objetivas en las que se sustenta la 
decisión. En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que 
así lo justifique, la empresa sólo podrá denegar el regreso solicitado cuando existan 
razones objetivas motivadas para ello. Recordar a estos efectos que lo anterior se 
entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la 
persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el artículo 37 y en el nuevo 
artículo 48 bis al que nos referiremos a continuación. 

 
2-. Permiso retribuido para parejas de hecho. 
 
Se modifica el artículo 37 apartado 3º a) del ET, se extiende a los supuestos 

de registro de parejas de hecho el disfrute de la licencia retribuida de 15 días 
naturales de permiso por matrimonio. 

 
3-. Ampliación de la duración del permiso por enfermedad de 2 a 5 

días. 
 
Se modifica el artículo 37 apartado b) del ET. Se amplían los días de permiso 

retribuido de 2 a 5 días en los supuestos de  accidente o enfermedad graves, 
hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo 
domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por 
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja a de 
hecho, así como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con 
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado 
efectivo de aquella. 

 
4-. Permiso especial por razones de fuerza mayor. 
 
La persona trabajadora tendrá derecho a ausentarse del trabajo por causa de 

fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con 
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan 
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrán derecho a 
que se les retribuya las horas de ausencia por las causas previstas en el presente 
apartado equivalentes a cuatro días al año, conforme a lo establecido en convenio 
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representación legal de 
las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, 
acreditación del motivo de ausencia. 

 
5- Permiso parental. 

 
Se introduce un nuevo artículo 48 bis al ET, con la siguiente redacción: 
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«1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a un permiso parental, para el 
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un año, hasta el 
momento en que el menor cumpla ocho años. 
 

Este permiso, que tendrá una duración no superior a ocho semanas, continuas 
o discontinuas, podrá disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a 
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente. (habrá que esperar a 
que se produzca el desarrollo reglamentario para su disfrute). 
 

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, 
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. 
 

Corresponderá a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del 
disfrute o, en su caso, de los períodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la 
empresa con una antelación de diez días o la concretada por los convenios 
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situación de aquella y las 
necesidades organizativas de la empresa. 
 

En caso de que dos o más personas trabajadoras generasen este derecho por 
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos 
en los que el disfrute del permiso parental en el período solicitado altere seriamente 
el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podrá aplazar la concesión del 
permiso por un período razonable, justificándolo por escrito y después de haber 
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.» 
 
 En materia de SUBVENCIONES: 
 

Se modifica la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
(LGS): 
 

El apartado 3 bis del artículo 13 de la LGS queda modificado en los siguientes 
términos:  

«3 bis. Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las 
personas físicas y jurídicas, distintas de las entidades de derecho público, 
con ánimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se 
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, 
deberán acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos 
de pago que se establecen en la citada Ley para obtener la condición de 
beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiación que permita el cobro 
anticipado de la empresa proveedora se considerará válida a efectos del 
cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y 
se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.  
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Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de 
acreditación, ésta se efectuará en el plazo de 10 días hábiles desde la 
notificación de la propuesta de resolución provisional a los interesados para 
los que se propone la concesión de la subvención.  

En el caso de que se prescinda del trámite de audiencia por no figurar en el 
procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas 
que las aducidas por los interesados, la acreditación se efectuará en el plazo de 10 
días desde la notificación del requerimiento dirigido al efecto por el órgano instructor 
previo a la propuesta de resolución definitiva.  

No obstante, si la certificación de auditor o el informe de procedimientos 
acordados no pudiere obtenerse antes de la terminación del plazo establecido para 
su presentación, se aportará justificante de haber solicitado dicho medio de 
acreditación y una vez obtenido se presentará inmediatamente y, en todo caso, 
antes de la resolución de concesión.  

La acreditación del nivel de cumplimiento establecido se realizará por los 
siguientes medios de prueba:  

a) Las personas físicas y jurídicas que, de acuerdo con la normativa contable 
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificación 
suscrita por la persona física o, en el caso de personas jurídicas, por el órgano de 
administración o equivalente, con poder de representación suficiente, en la que 
afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la 
citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podrán también acreditar dicha circunstancia 
por alguno de los medios de prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujeción 
a su regulación  

b) Las personas jurídicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden 
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante:  

1.º Certificación emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores 
de Cuentas que contenga una trascripción desglosada de la información en materia 
de pagos descrita en la memoria de las últimas cuentas anuales auditadas, cuando 
de ellas se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago 
establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, determinado en este apartado, 
en base a la información requerida por la disposición adicional tercera de la 
Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.  

Esta certificación será válida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del 
ejercicio siguiente.  

2.º En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el 
número anterior, «Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor 
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inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revisión de 
una muestra representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la 
sociedad a una fecha de referencia, concluya sin la detección de excepciones al 
cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o en el 
caso de que se detectasen, éstas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento 
requerido en el último párrafo de este apartado.  

A los efectos de esta Ley, se entenderá cumplido el requisito exigido en este 
apartado cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la 
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la 
disposición final sexta, letra d), apartado segundo1, de la Ley 18/2022, de 28 de 
septiembre, de creación y crecimiento de empresas.»  

La modificación del artículo anterior será de aplicación a los 
procedimientos de concesión de subvenciones públicas iniciados a partir 
del 19/10/2022 y pendientes de resolución, sin necesidad de cambiar las 
correspondientes bases reguladoras de la concesión.  

 
 
 
 Esperando que esta información haya sido de su interés, reciba un cordial 
saludo. 

 

1 Que el porcentaje de facturas pagadas por la empresa durante el ejercicio anterior en un periodo inferior al 
máximo establecido en la normativa de morosidad sobre el total de pagos a proveedores sea inferior al noventa 
por ciento.  

 


