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MEMORIA DE GESTIÓN

2023



PRESIDENTA
 Dª MARÍA DE LA SALUD GIL ROMERO

VICEPRESIDENTES
 D. JOSÉ LUIS PEREIRA GONZÁLEZ

LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.
 D. JAVIER PÉREZ ZÚÑIGA
 (PÉREZ MORENO, S.A.U.)

 D. JOSÉ ROMÁN RAMOS VALENCIA
 (HORMIGONES CANARIOS, S.A. - HORCASA)

 D. NEFTALÍ ACOSTA MORALES
 (CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES ACOSTA, S.L.)

 D. ANTONIO L. RODRÍGUEZ MARICHAL
     (MAXODIVER, S.L.)

VOCALES
 PREFABRICADOS ARINAGA, S.A.

CANARY CONCRETE, S.A.
KEC MEDIOAMBIENTE, S.L.

 CONSTRUCCIONES RODRÍGUEZ LUJÁN, S.L.
PRECONTE, S.L.

 HERMANOS GARCÍA ÁLAMO, S.L.
 SATOCAN, S.A.

 ACCIONA CONSTRUCCIÓN, S.A.
 VVO CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.

 CONSTRUCCIONES ACOSTA MATOS, S.A.
SISCOCAN GRUPO COMERCIAL, S.L.

 INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS CANARIAS, S.L.

COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA
MANDATO 2020 - 2023 



COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA
MANDATO 2023 - 2026 

PRESIDENTA
 Dª MARÍA DE LA SALUD GIL ROMERO

VICEPRESIDENTES
 D. JAVIER PÉREZ ZÚÑIGA
 (PÉREZ MORENO, S.A.U.)

 D. JOSÉ ROMÁN RAMOS VALENCIA
 (HORMIGONES CANARIOS, S.A. - HORCASA)

 Dª. NURIA PENALVA MARTÍNEZ
 (SATOCAN, S.A.)

 D. JOSÉ YERAY VEGA TORRES
 (LANZAGRAVA, S.L.)

 D. LUIS FIDEL RODRÍGUEZ CABRERA
     (OBRAS PÚBLICAS CANARIAS, S.L. - OPC)

VOCALES
 PREFABRICADOS ARINAGA, S.A.

CANARY CONCRETE, S.A.
KEC MEDIOAMBIENTE, S.L.

 CONSTRUCCIONES RODRÍGUEZ LUJÁN, S.L.
PRECONTE, S.L.

 HERMANOS GARCÍA ÁLAMO, S.L.
 ACCIONA CONSTRUCCIÓN, S.A.

LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES, S.A.U.
CONSTRUPLAN CONSTRUCCIONES Y PLANIFICACIÓN, S.L.

 VVO CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.
 CONSTRUCCIONES ACOSTA MATOS, S.A.

VELPLUS CONSTRUCCIONES, S.L.
SISCOCAN GRUPO COMERCIAL, S.L.

 INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS CANARIAS, S.L



Junta Consultiva de Contratación Administrativa

Comisión Regional de Vivienda

Comisión de Seguimiento del Plan Canario de Vivienda

Pleno del Consejo Canario de Relaciones Laborales

Comisión de Seguridad y Salud

Mesa Técnica de Construcción

Organismos de Representación              

ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS



 ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

- Vicepresidencia II
-Asamblea General
-Junta Directiva
-Comité Ejecutivo
-Comisión de secretarios generales
-Comisión de Formación
-Comisión de Comercio
-Comisión de Puertos
-Comisión de Asuntos Laborales
-Comisión Ejecutiva Provisional del INSS
-Mesa Técnica Políticas Activas de Empleo
-Mesa Técnica Participación Institucional
-Mesas Técnicas Competitividad, Absentismo y Economía sumergida
-Comisión de Formación para el Empleo
-Comisión Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantía Salarial
-Consejo Económico y Social (CES)
-Fundación Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA)

CCE

Organismos de Representación              



ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

-Asamblea General 
-Comisión de Trabajo de secretarios generales
-Grupos Territoriales
-Comisión Seguridad y Salud en Obras de Construcción
-Comisión de Pymes

-Comisión de Prevención de Riesgos Laborales
-Comisión de Empleo y Formación
-Comité de Reforma y Rehabilitación
-Comité de Edificación Residencial
-Comisión de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente
-Comisión de Infraestruccturas y Urbanismo

CNC

CEOE

- Asamblea general
-Junta Rectora
-Comité Ejecutivo
-Comisión de Trabajo de secretarios generales
-Comisión de Turismo Residencial
-Comisión de Presupuestos 

APCE

Organismos de Representación              



OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

CÁMARA DE COMERCIO DE GRAN CANARIA
Vicepresidencia II
Pleno
Comité Ejecutivo
Presidencia Comisión de Fondos Europeos

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN (FLC)

Presidencia
Consejo Territorial

VISOCAN

Viceconsejera

Organismos de Representación              



Organigrama

ANA MEDINA

DEPARTAMENTO JURÍDICO

ESTHER ROVIRA MANUEL PADRÓN Y
 JUAN MANUEL PADRÓN

BELINDA ROSA Y 
AGUSTÍN ACOSTA CARLOS QUINTANA, ARANCHA

CABRERA E ISRAEL GIL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION

Y DOCUMENTACIÓN
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN

Y PREVENCIÓN
OTR

MARIA DE LA SALUD GIL

PRESIDENTA

UBAY CHIMAYO

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA



Departamento de
Administración



Departamento de Administración

El departamento de Administración constituye un pilar fundamental de la Asociación,
contribuyendo a su equilibrio y sostenibilidad y siendo garante en la gestión de fondos internos y
externos que ejecuta la organización. En su virtud, algunos de sus cometidos, entre otros, son:

CONTROL DE LA
CONTABILIDAD

APOYO AL DEPARTAMENTO
DE FORMACIÓN

GESTIÓN DE
COBROS Y PAGOS

JUSTIFICACIÓN DE
PROYECTOS

SEGUIMIENTO DE
LAS AUDITORÍAS

ALTAS Y BAJAS DE
EMPRESAS



Departamento 
de Información y
Documentación



BOLSA DE EMPLEO

CIRCULARES 
INFORMATIVAS

LIBROS DE
SUBCONTRATACIÓN

CONVOCATORIAS
TALONARIOS Y RECIBOS DE

FINIQUITOS

CAPTACIÓN

Departamento de Información y Documentación
Este Departamento es el punto en el que confluyen los servicios de información y gestión documental del resto de departamentos, por cuanto es canalizador,
catalizador y receptor de las demandas de servicios de la base asociativa, más allá de las propias e inherentes a cada departamento.

Durante el ejercicio 2023 dedicó su trabajo a distribuir las cuestiones que se consideran de interés para nuestra base, gestionar los servicios demandados,
convocar y hacer seguimiento de convocatorias orgánicas y reuniones técnicas, organización de eventos y  cumplir las peticiones de las empresas asociadas,
canalizando fundamentalmente consultas, gestiones y trámites de las cuestiones que se plantean.

Muchas de estas gestiones se resuelven ante los organismos correspondientes, destacando la vocación de servicio del equipo de AECP, que se manifiesta en
la búsqueda de la mejora continua como objetivo de su trabajo diario.

Orgullosos de formar parte de la familia que conforma AECP, seguimos trabajando y apostando por desarrollar un trabajo eficaz y constante, que estamos
seguros se refleja en nuestras actuaciones y en el resultado final de las mismas. 

A destacar:



t

Tarjeta Profesional de
Construcción (TPC)

4*

Registro de Empresas
Acreditadas (REA)

6

Visado de Finiquitos 30

Libros de Subcontratación 74

Total actuaciones 114

Departamento de Información y Documentación

Tarjeta Profesional Construcción (TPC)

Libros de Subcontratación

Registro de Empresas Acreditadas

Visado de Finiquitos

4

74

6

30

*Se atendió a unas 7-8 personas que al no cumplir los requisitos no
pudieron solicitar la Tarjeta

Trámites en números



Departamento de Información y Documentación

Nuestro sistema de comunicación más común es el envío de Circulares,
Notas Informativas, Cartas de la Presidenta y transmisión y canalización
de cuantos asuntos de interés consideramos de utilidad y necesidad de

nuestras empresas asociadas.
Somos conscientes de la ingente cantidad de información que volcamos,
pero hacemos constar que se filtra lo máximo posible y que aspiramos a

nuevas formas de comunicación que hagan más permeables nuestros
contactos.

No obstante, la información es uno de los activos más importantes que
tiene una empresa y renunciar o renegar de ella es perder competitividad

y posicionamiento.

Información remitida al asociado



CONTRATACIÓN FISCAL

Departamento de Información y Documentación

Circulares en números

GENERAL LABORAL

VIVIENDAPREVENCIÓN

17

31

11 17

26

4

Nº DE
CIRCULARES
POR TEMAS

CIRCULARES

106 223

ENVÍOS DE FRECUENCIA DIARIA TOTAL DE ENVÍOS

329



Departamento de Información y Documentación

GUIÓN DE
ACTIVIDADES

       FUNDACIÓN LABORAL DE LA
CONSTRUCCIÓN

CÁMARA DE COMERCIO

JUNTA DIRECTIVA AECP

CCE

GOBIERNO DE CANARIAS

DIGITALIZACIÓN

CABILDO DE GRAN CANARIA

APCE
CNC

MUTUA MAC

AYUNTAMIENTOS

VISOCAN

PRENSA
(asistencia a Foros)

22

20

10

10

02

06

31

09

42

28

07

06

05 TOTAL APROX. 
198 REUNIONES



Departamento 
Jurídico



En materia laboral contamos
co n la colaboración externa

de los prestigiosos despachos:
Labornin y Aguilar&Losada. 

Informes y circulares
 centrándonos especialmente en las de contenido

general o relacionadas con el ámbito de la
contratación administrativa, laboral, fiscal o

vivienda.

Asesoramiento continuo y defensa de
nuestras empresas asociadas, centrado

mayoritariamente en las siguientes
materias: contratación pública, laboral,

autorizaciones y licencias, morosidad de las
administraciones públicas, revisión de

precios, subvenciones, etc.

Asesoramiento y consultas

+ de 400 consultas



Contratación administrativa

Constante interlocución con las diferentes
administraciones públicas, promoviendo

acciones y proponiendo iniciativas .

La inversión pública es un eje fundamental de nuestra idiosincrasia como sector y se hacen
imprescindibles unas reglas de juego claras y que garanticen la concurrencia en condiciones

de igualdad.

Vigilancia e inspección de las
licitaciones con el fin de comprobar que

se ajustan a la normativa .

 150 recursos 
y/o escritos

presentados. 



Contratación administrativa

 Se publicó la Orden que aprueba el Plan de incorporación de la metodología BIM en la
contratación Pública de la Administración General del Estado y sus organismos y entidades
públicas. 

En 2023 se modificó la LCSP y entre las modificaciones más destacadas se
encuentra la del artículo 71 que rebaja de 250 a 50 el número de trabajadores en
la empresa para contar con un Plan de Igualdad. 

Se modificó el artículo 80 indicando que una empresa no podrá disponer al
mismo tiempo de la clasificación del Estado y de la Comunidad Autónoma,
debiendo renunciar a una de ellas. 



Vivienda y Rehabilitación

Destacamos las novedades normativas y otros temas de interés de los que hemos
informado puntualmente, desarrollando la información, a través de circulares:

Real Decreto ley 5/2023, por el que
se adoptan y prorrogan

determinadas medidas a las
consecuencias económicas y

sociales de la guerra de Ucrania.

Ley 12/2023, de 24 de mayo, por
el derecho a la vivienda

01 02 03 04

Modificaciones en el contrato
de arrendamiento.

Líneas de avales para
rehabilitación edificatoria.

05 06 07 08

Guía práctica para la gestión de
ayudas a la rehabilitación

energética de edificios.

Guía sobre desgravaciones
fiscales para rehabilitación de

viviendas y edificios
residenciales.

Licitaciones y convocatoria de
subvenciones del Instituto

Canario de la Vivienda

Licitaciones para construcción
de viviendas de VISOCAN



Laboral

Se actualizan las
tablas salariales

vigentes.

3%
2023

2,75%
2024

Se fijan como días no laborales
y compensados a razón de

Salario Base y Plus de
Asistencia, 5 días, dejando 4

días a compensar



Plan de pensiones

Permite a todos los trabajadores que formen parte
del sector disponer de un plan de pensiones cuyas

aportaciones por parte de la empresa están
reguladas por el convenio colectivo. 

La contribución empresarial para 2023  fue del
1% del importe de los conceptos salariales de

las tablas de 2021

Y, en 2024 del 1% del importe de los
conceptos salariales de las tablas de 2021

más un 0,25% de las tablas de 2023.



DEPARTAMENTO
DE FORMACIÓN
Y  PREVENCIÓN
DE RIESGOS
LABORALES 



Departamento de  Prevención de Riesgos Laborales

Trabajamos para potenciar que nuestro sector sea cada vez más seguro, mediante Proyectos
Formativos para impulsar una verdadera cultura preventiva, Proyectos de Asesoramiento, para

resolver aquellas cuestiones que puedan plantearse en el proceso de implantación de la
prevención, y Proyectos de Visitas a pie de obra para examinar los procedimientos y prácticas

de trabajo que se llevan a cabo en la obra así como, trasladamos a las empresas mediante un
informe aquellas observaciones que se detectan durante la visita.

Nuestro objetivo es que nuestro sector sea 
cada vez más seguro



Visitas a obras, como
apoyo en la gestión de

las condiciones de
seguridad y salud

VISITAS A CENTROS DE TRABAJO

Plan de
actuación del

ICASEL 

Organismo
Paritario para
la Prevención

en la
Construcción

(OPPC)



PROVINCIA DE LAS PALMAS

Nº DE VISITAS REALIZADAS Nº DE EMPRESAS PARTICIPANTES
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Plan de Actuación del ICASEL  



Provincia de Las Palmas

Nº de centros visitados Nº de Empresas participantes
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Organismo Paritario para la Prevención en la Construcción 

162



Formación
en PRL

Nivel Básico en PRL

PRL para Albañilería

Específico de Pintura

Específico de Aparatos
Elevadores



MODALIDAD Nº CURSOS HORAS
HORAS

IMPARTIDAS
ALUMNOS

FORMADOS

PRL para
Albañilería 10 20 200 123

Específico
Pintura 1 6 6 19

Nivel Básico en
PRL 2 60 120 26

TOTAL 326 168

FORMACIÓN EN PRL (OPPC)



MODALIDAD Nº DE CURSOS HORAS
HORAS

IMPARTIDAS
ALUMNOS

FORMADOS

PRL para
Albañilería

12 20 240

134
Específico

Pintura
12 6 72

Específico de
Aparatos

Elevadores
12 6 72

TOTAL 384 134

Formación en PRL ( Servicio Canario de Empleo)



Oficina Técnica de
Rehabilitación (OTR)



Publicación del Real Decreto 853/2021
Rehabilitación residencial – Materia eficiencia energética
Convenio ICAVI-AECP (Oficina Técnica de Rehabilitación)

Informar de los requisitos y beneficios de la subvención
Ayudar a la presentación de solicitudes
Acompañar durante las diferentes etapas del proceso



Servicios
Complementarios

DEUTSCHE BANK
Financiación del 100% de la inversión con
condiciones ventajosas

ENDESA
Atención personalizada y asesoramiento en
materia de ahorro energético

AON
Búsqueda de la oferta de seguros más
ventajosa para empresa y ciudadanos

PUESTA A DISPOSICIÓN DE PROFESIONALES



638 VISITAS 2.963 LLAMADAS 4.400 CORREOS

Llamadas, Correos y Visitas

Desde el inicio de la OTR en septiembre de 2022...



Los datos de expedientes presentados son los siguientes:

172 expedientes
3.444 viviendas
82.566.202,57€ de inversión
53.291.381,40€ de ayuda

EXPEDIENTES PRESENTADOS



RESULTADOS OBTENIDOS
Hasta la fecha, quedando aún 2 años hasta la finalización (junio de 2026)...

JUSTIFICADOS

3 expedientes
(3 viviendas)

CONCEDIDOS

17 expedientes
(329 viviendas)

CONDICIONADOS

11 expedientes 
(77 viviendas)

SUBSANADOS

42 expedientes 
(671 viviendas)

REQUERIDOS

2 expediente
(3 viviendas)

DESISTIDOS

7 expedientes 
(379 viviendas)

DESESTIMADOS

4 expedientes
(211 viviendas)

SIN RESOLVER

86 expedientes
(1.771 viviendas)



Resultados
Obtenidos

ESTADO EXPEDIENTES - POR Nº EXPEDIENTES

0 20 40 60 80 100

JUSTIFICADO
CONCEDIDO

COND. APORTADA
CONDICIONADO

SUBSANADO
REQUERIDO

DESISTIDO
DESESTIMADO
SIN RESOLVER

ESTADO EXPEDIENTES - POR Nº VIVIENDAS

0 500 1000 1500 2000

JUSTIFICADO
CONCEDIDO

COND. APORTADA
CONDICIONADO

SUBSANADO
REQUERIDO

DESISTIDO
DESESTIMADO
SIN RESOLVER

3
17

8
3

42
2
3

7
86

3

329

66

11

671

3

379

211

1.771



ESTADO EXPEDIENTES- POR AYUDA CONCEDIDA

0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000

JUSTIFICADO
CONCEDIDO

COND. APORTADA
CONDICIONADO

SUBSANADO
REQUERIDO

DESISTIDO
DESESTIMADO
SIN RESOLVER

ESTADO EXPEDIENTES- POR INVERSIÓN REALIZADA

0 10000000 20000000 30000000 40000000

JUSTIFICADO
CONCEDIDO

COND. APORTADA
CONDICIONADO

SUBSANADO
REQUERIDO

DESISTIDO
DESESTIMADO
SIN RESOLVERResultados

Obtenidos

22.022,58€

10.959.934,55€
1.180.770,34€

363.102,07€

18.906.676,80€
65.452,39€

9.904.286,27€

4.724.290,39€
36.439.667,18€

6.730,22€

5.825.803,11€

906.252,36€
283.500,58€

12.488.158,86€
52.361.61€

7.295.536,20€

2.030.465,70€
24.402.572,76€



Datos por Provincia

Expedientes y viviendas
EXPS VVDAS

0 500 1000 1500 2000 2500

LAS PALMAS

SANTA CRUZ

155

16

2277

1060

Inversión y ayuda
INVERSIÓN AYUDA

0 10000000 20000000 30000000 40000000 50000000 60000000

LAS PALMAS

SANTA CRUZ

50.381.945,68€

31.301.829,17€

31.889.920,42€

20.685.518,80€



Datos según viviendas por edificio

DATOS EXPEDIENTES SEGÚN VIVIENDAS POR EDIFICIO

0 20 40 60 80

UNIFAMILIARES

2-19 VIVIENDAS

20-49 VIVIENDAS

50-99 VIVIENDAS

>100 VIVIENDAS

DATOS TOTAL DE VIVIENDAS SEGÚN VIVIENDAS POR EDIFICIO

0 500 1000 1500 2000 2500

UNIFAMILIARES

2-19 VIVIENDAS

20-49 VIVIENDAS

50-99 VIVIENDAS

>100 VIVIENDAS

79

32

17

12

12

79

222

526

776

2186



Datos según viviendas por edificio

DATOS TOTAL INVERSIÓN SEGÚN VIVIENDAS POR EDIFICIO

0 10000000 20000000 30000000 40000000

UNIFAMILIARES

2-19 VIVIENDAS

20-49 VIVIENDAS

50-99 VIVIENDAS

>100 VIVIENDAS

DATOS AYUDA SEGÚN VIVIENDAS POR EDIFICIO

0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000 30000000

UNIFAMILIARES
2-19 VIVIENDAS

20-49 VIVIENDAS
50-99 VIVIENDAS
>100 VIVIENDAS

3.705.224,39 €

6.808.307,08 €

10.841.601,97 €

22.228.947,87 €

38.781.032,51 €

1.483.258,80 €

4.170.509,24 €
7.364.951,64 €

13.060.191,54 €

27.151.554,55 €



AHORROS
OBTENIDOS

15.059,32 kwh/m2 año

Esto es debido a que, en los expedientes
del programa 3 la media de ahorro

energético es de 75,32%. 

139 expedientes superan el 60% de
ahorro energético



En resumen...

La OTR-AECP ha contribuido a la presentación de aproximadamente
3.444 viviendas que suponen 82.5 millones de euros de inversión y
53,3 millones de euros en ayudas públicas a los ciudadanos para
abordar las obras, elaborando un paquete “llave en mano” y
acompañándolas en el proceso de presentación y obtención de las
mismas .
Esto, además de una gran contribución medioambiental por reducción
de emisiones y consumo, supone la generación de actividad
económica,  así como la creación de empleo en el sector de la
construcción con sus consiguientes frutos sobre el efecto renta



PROYECTOS
2023

DIGITALIZACIÓN

ECONOMÍA
SUMERGIDA

VISITAS A OBRA

CONSTRUYENDO
EMPLEO



Programa Formativo de
Transformación Digital 37 usuarios

PLAN DE DIGITALIZACIÓN
DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN

Oficina Técnica  Digital
79 consultas

Acciones de Concienciación y
Sensibilización + de 100 personas 

 Hub de la innovación del sector
98 usuarios



PLAN DE DIGITALIZACIÓN DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN



 La Asociación a través de este proyecto, financiado por la Consejería de Economía,
Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, ha tratado de concienciar así como

sensibilizar a empresas y autónomos, en general, sobre los graves efectos y el importante
impacto que está causando esta problemática sobre la economía real de Canarias. 

                                                                    

PROYECTO DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS EFECTOS DE LA
ECONOMÍA SUMERGIDA

166 contactados entre
empresas, autónomos

y alumnos 



RESULTADOS

NECESIDAD DE UN
MAYOR

CONTROL INSPECTOR Y
SANCIONADOR

ALTA CARGA 
TRIBUTARIA

FALTA DE 
HONESTIDAD Y

CONCIENCIA CÍVICA 
DE LOS

CONTRIBUYENTES

CONTROL DE PRECIOS
PARA HACER FRENTE
A LA COMPETENCIA

DESLEAL

MAYOR CONTROL SOBRE
AYUDAS PÚBLICAS EN

RELACIÓN A LA FALTA DE
MANO DE OBRA

MAYOR VIGILANCIA DE
LA LEY DE

SUBCONTRATACIÓN

FALTA DE FORMACIÓN
CUALIFICADA: NO 

HAY MANO DE
OBRA O CUESTA
ENCONTRARLA

ESCASO MARGEN DE
BENEFICIOS EN

PROPORCIÓN A LAS
OBLIGACIONES 

FISCALES Y LABORALES



CONSTRUYENDO EMPLEO

PROYECTO

AECP lleva a cabo un Proyecto de la
Fundación Laboral de la Construcción,
denominado “ConstruyendoEmpleo”,

incluido en la Estrategia Sectorial para la
Mejora del Empleo.

MÉTODOS Y LÍNEAS DE ACTUACIÓN
Contactar con las empresas del sector, a

través de visitas o entrevistas, y mediante
un formulario que deben cumplimentar

y firmar.
El proyecto exige 24 formularios por

trimestre o bien la celebración de
jornadas.

OBJETIVO
Captar las necesidades de las empresas en

materia de formación y empleo, basándose en
3 pilares fundamentales:

Asesoramiento en orientación laboral1.
Intermediación laboral y prospección de

empleo
2.

Mejora de la imagen del sector3.



PARTICIPANTES 

JORNADA

20 DE ABRIL

CONSTRUYENDO
EMPLEO

2023

JORNADA

JORNADA JORNADA

JORNADA
JORNADA

2 DE MARZO
10 DE ABRIL

16 DE OCTUBRE

28 DE JUNIO

14 DE NOVIEMBRE

109



REPORTAJE 
FOTOGRÁFICO



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA AECP



FIRMA DE TABLAS SALARIALES



REUNIÓN CON
CAJASIETE



JORNADA DE INOVACIÓN EMPRESARIAL



ENCUENTRO INDUSTRIA Y COMERCIO CABILDO GC 



DIRECCIÓN GENERAL PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN



REUNIÓN CANDIDATOS UNIDOS POR GC



REUNIÓN CON DIRECTOR
GENERAL TRABAJO: 

PLANES DE IGUALDAD



AECP 
EN LOS MEDIOS







PLAN DE ACTUACIÓN
2023/2026

DESMONTAR FALSOS MITOS
Frente a una involución que ha pasado
desapercibida, a causa de una imagen
fabricada a base de mitos, prejuicios y
estereotipos, se opone la resiliencia de

un sector, que resiste, se reinventa,
evoluciona, y se transforma por sí

mismo y con vocación de contribuir al
progreso de Canarias.

CONSOLIDAR UN NUEVO MODELO
DE POLITICA DE VIVIENDA

Ante la emergencia habitacional que
sufre Canarias, el Gobierno debe
declarar el Plan de Vivienda y sus

derivados como de “Interés General y
Estratégico”

EL SECTOR INDUSTRIAL ALIADO
DE LA SOSTENIBILIDAD

Reforzaremos estrategias para recuperar la
eficiencia y reducir los costos en minería,
alcanzando precios justos y sostenibles 

Fortalecer y proteger la planificación
minera.
Mejorar la eficiencia : nuevas tecnologías.
Invertir en análisis e investigación.
Desburocratizar y facilitar las
autorizaciones.
Fundamental : la formación.

FORMACION PROFESIONAL
REGLADA

Es inconcebible el desmantelamiento
silencioso y paulatino de los ciclos de

Formación Profesional de la familia de
Edificación y Obra Civil.

El Gobierno debe promover un Convenio
estable con la Fundación Laboral de la

Construcción que está acreditada en los
tres niveles (Básico, Medio y Superior) en

la materia.
Insistiremos en la necesidad de abordar el

déficit de formación y cualificación que
causa la disfunción entre oferta y

demanda de empleo. 
Propondremos invertir y gestionar la FP
de Edificación y Obra Civil en Canarias.
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GARANTIZAR NUESTRO FUTURO ES GARANTIZAR
UNO DE LOS PILARES VINCULADO AL PROGRESO

Nos esforzaremos en mostrar a las
mujeres y hombres jóvenes que somos

un  sector moderno, que permite la
conciliación, bien remunerado, con

proyección de futuro.

Abordaremos la necesidad de generar unas
reglas de juego claras para contratar con las

administraciones públicas, promoviendo
pliegos de condiciones que garanticen a las

empresas radicadas en canarias la
competencia leal y en igualdad de

condiciones, que se liciten a precio de
mercado, que no promueva las bajas

temerarias, y que incluya la revisión de
precios 

Pondremos en evidencia la competencia
desleal a la que nos someten las

administraciones públicas, cuando para
evitar su incompetencia, adjudica a dedo las

obras a las empresas públicas de las que,
habitualmente son socios, mediante el mas

que dudoso irregular método de adquirir
una acción.


