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ASUNTO: Obligación de las empresas de más de 50 personas 
trabajadoras de contar con medidas para alcanzar la igualdad 

de las personas LGTBI. 
 
 

 
Como sabrá, en 2023 se publicó la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad 

real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las 

personas LGTBI, cuyo objeto era desarrollar y garantizar sus derechos erradicando las 

situaciones de discriminación para asegurar que en España se puedan vivir con plena libertad 

la orientación sexual, la identidad sexual, la expresión de género, las características sexuales 

y la diversidad familiar. El artículo 15 incorporaba la obligación de que las empresas de 

más de cincuenta personas trabajadoras cuenten con un conjunto planificado de 

medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, 

que incluya un protocolo de actuación para la atención del acoso o la violencia 

contra las personas LGTBI. También se recogía que la determinación del alcance y 

contenido de estas medidas dependía del desarrollo reglamentario. 

  

En cumplimiento de esa previsión, el pasado mes de octubre se publicó en el BOE el 

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto 

planificado de las medidas para la igualdad y no discriminación de las personas 

LGTBI en las empresas, que contiene el desarrollo reglamentario del artículo 15.1 de la Ley 

4/2023, estableciendo medidas que garanticen la no discriminación en el ámbito laboral. 

Además de diversos artículos y disposiciones, el RD contiene dos anexos que recogen las 

medidas planificadas que como mínimo deben contemplarse y la estructura y 

contenido del protocolo ante situaciones de acoso por orientación e identidad 

sexual y expresión de género. 

  

A continuación se detalla lo más relevante del citado RD: 
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En el artículo 4 se estipula el procedimiento de negociación de las medidas planificadas 

de la siguiente forma:  

  

a) En los convenios colectivos de ámbito empresarial, las medidas planificadas se 

negociarán en el marco de aquellos. 

 b) En los convenios colectivos de ámbito superior a la empresa, las medidas 

planificadas serán negociadas en el marco de dichos convenios, los cuales podrán establecer 

los términos y condiciones en los que tales medidas se adaptarán en el seno de las empresas. 

  c) Respecto de los convenios colectivos que se encuentren firmados con anterioridad 
a la entrada en vigor de este real decreto, la comisión negociadora se reunirá para abordar 
exclusivamente la negociación de las medidas planificadas previstas en el anexo I, en los plazos 
establecidos en el artículo 5.  

d) En ausencia de convenio colectivo de aplicación, las empresas que cuenten con 
representación legal de las personas trabajadoras negociarán las medidas planificadas 
mediante acuerdos de empresa.  

e) En las empresas que no cuenten con un convenio colectivo de aplicación y carezcan 
de la representación legal de las personas trabajadoras, la negociación de estas medidas 
planificadas se hará de acuerdo con el artículo 6.4. 
  

Los plazos para llevar a cabo la negociación o determinación de las medidas 
planificadas serán los siguientes: 
  

1.- Las empresas obligadas a negociar las medidas planificadas que regulen sus 
condiciones laborales a través de convenios colectivos o acuerdos de empresa, así como 
aquellas empresas que carezcan de convenio colectivo de aplicación y cuenten con 
representación legal de las personas trabajadoras, deberán iniciar el procedimiento de 
negociación de las medidas planificadas mediante la constitución de la comisión 
negociadora dentro del plazo máximo de los tres meses siguientes a la entrada en 
vigor de este RD. (antes del 10 de enero de 2025). La legitimación para negociar en 
convenio colectivo las medidas planificadas será la prevista en el artículo 87 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
  

2. En las empresas que, teniendo la obligación de negociar medidas planificadas, no 
cuenten con convenio colectivo de aplicación y carezcan de representación legal de 
las personas trabajadoras, el plazo máximo para la constitución de la comisión 
negociadora será de seis meses contados desde la entrada en vigor de este RD. 
(antes del 10 de abril de 2025).  
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En las empresas donde no existan las representaciones referidas en los apartados 
anteriores y que carezcan de convenio colectivo de aplicación, se creará una comisión 
negociadora constituida, de un lado, por la representación de la empresa y, de otro 
lado, por una representación de las personas trabajadoras integrada por los 
sindicatos más representativos y los sindicatos representativos en el sector al que 
pertenezca la empresa. La comisión negociadora contará con un máximo de seis miembros 
por cada una de las partes y la representación sindical se conformará en proporción a la 
representatividad de cada organización en el sector.  
  

Sin perjuicio de lo anterior, la parte social de esta comisión negociadora estará 
válidamente integrada por aquella organización u organizaciones sindicales que 
respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de diez días hábiles, 
ampliables en otros diez días hábiles si ninguna respondiera en el primer periodo. 
En caso de que no se obtuviera respuesta en ese nuevo plazo, la empresa podrá 
proceder unilateralmente a la determinación de las medidas planificadas de 
acuerdo con los contenidos recogidos en este real decreto. 
  

Si existen centros de trabajo con representación legal de personas trabajadoras y 
centros de trabajo sin ella, la parte social de la comisión negociadora estará integrada, por un 
lado, por los representantes legales de las personas trabajadoras de los centros que cuenten 
con ella y, por otro, por personas integrantes de la parte social, constituida conforme a los 
párrafos anteriores de este apartado, en representación de las personas trabajadoras de los 
centros que no cuenten con ella. En este caso, la comisión negociadora se compondrá de un 
máximo de trece miembros por cada una de las partes, social y empresarial. 
  

3. Transcurridos tres meses desde el inicio del procedimiento de negociación de las 
medidas planificadas al que se hace referencia en los dos apartados anteriores, sin que se 
haya alcanzado un acuerdo sobre las mismas o en el supuesto de que el convenio 
colectivo de aplicación no incluya las medidas planificadas, las empresas obligadas 
a negociar las medidas planificadas aplicarán el conjunto de medidas establecidas 
en este RD. Dichas medidas se continuarán aplicando hasta que entren en vigor las que 
posteriormente se puedan acordar mediante convenios colectivos o acuerdos de empresa. 
  
  Se adjunta el mencionado Real Decreto. 

 


