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INSST: NORMATIVA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
 
Recopilación de la legislación vigente española facilitando la aplicación de la normativa en 
materia de prevención de riesgos laborales, al aglutinar en un mismo espacio toda la 
normativa preventiva junto con documentación del INSST tales como guías técnicas, 
directrices, notas técnicas de prevención, entre otras, así como información complementaria 
de interés de otros organismos competentes en prevención. 
 
Más info: Normativa de prevención INSST 
 
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN ANTE FENÓMENOS 
METEOROLÓGICOS ADVERSOS RELACIONADOS CON LAS ALTAS TEMPERATURAS. 
 
El presente protocolo ha sido aprobado por las siguientes organizaciones sindicales y 
empresariales: − Confederación Nacional de la Construcción (CNC). − Comisiones Obreras 
del Hábitat. − UGT FICA, el 4 de julio de 2023. 
 
Su objeto es establecer las actuaciones y pautas de prevención necesarias para ejecutar los 
trabajos cuando se dé la concurrencia de riesgos relacionados con fenómenos 
meteorológicos adversos derivados de temperaturas altas extremas es decir, cuando la 
exposición laboral al calor pueda causar graves alteraciones en la salud de las personas 
trabajadoras. 
 
Su ámbito de aplicación es de aplicación indefinida, en las obras, a los lugares de trabajo al 
aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar 
cerrados ante el riesgo de exposición a altas temperaturas, hasta que se sustituya por otro. 
 
Más info: Protocolo 
 
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN APRUEBA UN PROTOCOLO PIONERO CONTRA EL 
ACOSO AL COLECTIVO LGTBI. 
 
La Confederación Nacional de la Construcción (CNC), junto a los sindicatos CCOO del Hábitat 
y UGT FICA, han llegado a un acuerdo pionero en el sector, en defensa de los derechos del 
colectivo LGTBI, al incorporar al VII Convenio General del Sector de la Construcción un 
conjunto de medidas para garantizar la igualdad real y la no discriminación. 
El objetivo es promover entornoslaborales diversos,seguros e inclusivos y da respuesta a la 
aplicación del desarrollo reglamentario de Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las 
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https://www.insst.es/normativa?utm_source=chatgpt.com
https://www.aecom.es/wp-content/uploads/PROTOCOLO-DE-ACTUACION-EN-EL-SECTOR-DE-LA-CONSTRUCCION-ANTE-FENOMENOS-METEOROLOGICOS-ADVERSOS-RELACIONADOS-CON-LAS-ALTAS-TEMPERATURAS.pdf
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personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI+, que obliga a las 
empresas con más de 50 trabajadores/as a incluir mecanismos efectivos de igualdad y no 
discriminación en sus convenios colectivos. 
 
Más info: Protocolo pionero contra el acoso colectivo LGTBI 
 
 
INSST: NUEVAS FICHAS DE LA COLECCIÓN FICHAS DE AYUDA PARA LA SUSTITUCIÓN 
(FAS). 
 
La colección Fichas de ayuda para la sustitución: la sustitución como medida más efectiva 
está formada por una serie de folletos monográficos sobre sustitución para los principales 
agentes químicos cancerígenos, mutágenos o reprotóxicos que se pueden encontrar de 
forma más habitual en los lugares de trabajo. 
 
Más info: Nuevas Fichas de ayuda para la sustitución 

 

INFORME “LA REEMERGENCIA DE LA SILICOSIS EN ESPAÑA” ELABORADO POR EL 
MINISTERIO DE SANIDAD. 

Un estudio del Ministerio de Sanidad revela un resurgimiento de la silicosis en España, una 

enfermedad respiratoria incurable causada por la inhalación de sílice cristalina. 

Aunque históricamente se consideraba una enfermedad del pasado asociada a la minería, los 

casos han aumentado en las últimas décadas, afectando a nuevos sectores industriales, 

como la fabricación y la manipulación de aglomerados de cuarzo (o piedra artificial), 

utilizados en encimeras de cocina y baños 

Estas circunstancias han propiciado que diferentes agencias sanitarias nacionales hayan 

revaluado en la última década los riesgos de la sílice cristalina respirable, mostrando su 

impacto más allá de la propia silicosis, destacando en particular el cáncer de pulmón o 

patologías respiratorias y cardíacas. 

El objetivo del informe “La reemergencia de la Silicosis en España es caracterizar esa 

reemergencia” y medir la magnitud del problema, identificar los principales sectores 
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https://www.lineaprevencion.com/noticias/el-sector-de-la-construccion-aprueba-un-protocolo-pionero-contra-el-acoso-al-colectivo-lgtbi
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevas-fichas-de-la-coleccion-fichas-de-ayuda-para-la-sustitucion-fas-2025
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/enfermedadesProf/docs/REMERGENCIA_SILICOSIS._Accesible.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/enfermedadesProf/docs/REMERGENCIA_SILICOSIS._Accesible.pdf
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productivos generadores de la enfermedad, así como la distribución geográfica de la silicosis 

en nuestro país. 

Más info: Noticia. Estudio del Ministerio de Sanidad 
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https://www.sanidad.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=6648
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FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN. “CON ALTAS TEMPERATURAS, TOMA 
MEDIDAS”. 

 
La FLC ha incluido en su página web “Línea Prevención” un vídeo donde se explica cómo 
proteger a las personas que trabajan al aire libre durante períodos de altas temperaturas 
para prevenir daños por exposición al calor. 
 
Más info: https: Con altas temperaturas 
 
 
AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (EU-OSHA): 
SISTEMAS DIGITALES INTELIGENTES PARA MEJORAR LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 
TRABAJO. 
 
Los sistemas digitales inteligentes mejoran la seguridad y la salud en el trabajo (SST) 
mediante el seguimiento de los riesgos, la mejora de las respuestas de emergencia y la 
promoción de una cultura de la seguridad proactiva. Sin embargo, aparte de las ventajas, en 
este documento se tratan inquietudes relacionadas con la SST, como el tratamiento de datos 
y la privacidad, el exceso de confianza, el aumento del estrés y nuevos riesgos físicos. 
 
Algunos ejemplos de sistemas digitales inteligentes son los dispositivos portátiles, los 
programas informáticos de seguimiento y los equipos de protección individual (EPI) 
inteligentes. La implantación satisfactoria exige la colaboración del personal, el uso 
transparente de los datos y garantías de privacidad. 
 
Más info: Sistemas digitales inteligentes para mejorar la seguridad y salud 
 
 
SOLO EL 10% DE LOS CONDUCTORES RESPETABA LA VELOCIDAD ESPECÍFICA EN LOS 
TRAMOS DE OBRAS. 
 
Entre el 23 y el 29 del pasado mes de junio, los agentes de la Agrupación de Tráfico de la 
Guardia Civil llevaron a cabo, dentro del calendario de campañas de vigilancia y control que 
establece la Dirección General de Tráfico, una dedicada a las obras en vías interurbanas de 
circulación. 
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https://www.lineaprevencion.com/recursos/cuando-llega-el-calor-toma-medidas
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/es/publications/smart-digital-systems-better-safety-and-health-work
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Se trata de un tema importante ya que,según los datos provisionales del Registro Nacional 
de Víctimas de Accidentes de Tráfico, en 2024 se produjeron un total de 142 siniestros de 
tráfico relacionados con los trabajos de obras de mantenimiento y conservación en las 
carreteras, de los cuales 23 implican a operarios que trabajaban o caminaban por la calzada 
o en sus inmediaciones (peatones), mientras que los otros 119 implican a operarios de 
conservación y mantenimiento dentro de sus vehículos. 
 
Más info: Solo el 10% respetaba la velocidad 
 
 
DÓNDE ENCONTRAR AMIANTO CUANDO NO SE BUSCA. 
 
El amianto es una de las principales preocupaciones de la Unión Europea (UE), tanto a nivel 
de salud laboral como de salud pública y medioambiental. Está clasificado como carcinógeno 
de categoría 1A y su producción, comercialización y uso están prohibidos desde el año 2002. 
A pesar de esta prohibición, el amianto sigue presente allí donde fue aplicado, con una vida 
útil, según el Parlamento Europeo, de entre 30 y 50 años a contar desde su fabricación. Sus 
excelentes propiedades, su facilidad de obtención y su relativa abundancia propiciaron un 
uso masivo, cuya peligrosidad era entonces desconocida. 
 
En esta línea, España también muestra su preocupación con objetivos estatales, haciendo 
partícipes a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Un ejemplo es el caso de la 
Administración catalana, que ha incluido, entre sus programas de la Resolución 
EMT/4425/2024, por la que se aprueban las actividades preventivas a desarrollar en 
Catalunya por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social durante el año 2025, un 
programa para la difusión y promoción de la identificación y retirada de los materiales que 
contengan amianto. 
 
Más info: Donde encontrar amianto 
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https://www.dgt.es/comunicacion/notas-de-prensa/20250704-solo-el-10-de-los-conductores-respetaba-la-velocidad-especifica-en-los-tramos-de-obras/
https://prevencion.mc-mutual.com/web/prevencion/actualidad-detalle/-/asset_publisher/ksRMfI4DgwKI/content/d%C3%B3nde-encontrar-amianto-cuando-no-se-busca/maximized
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO, DE 3 DE FEBRERO DE 2025. 

 
En esta sentencia se analiza si el proceso de incapacidad temporal correspondiente al caso 
del infarto de un trabajador de la construcción que no deriva de accidente de trabajo cuando 
se manifiesta fuera del trabajo el día antes, y se sufre al día siguiente al inicio de su jornada 
laboral. 
 
Más info: Sentencia 
(ECLI: ES:TS:2025:404) 
 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO, DE 2 DE JUNIO DE 2025. 
 
Esta sentencia analiza un accidente consistente en un resbalón y una caída, ocurrido al salir 
del domicilio para dirigirse al puesto de trabajo, constituye o no un accidente de trabajo in 
itinere y establece que la caída sufrida por un trabajador en los escalones del portal de su 
vivienda unifamiliar no se considera accidente “in itinere”, al no haber salido aún al espacio 
público. 
 
Más info: Sentencia 
(ECLI:ES:TS:2025:2817) 
 
SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO, DE 19 DE JUNIO DE 2025. 
 
Esta sentencia refuerza la doctrina en la que la figura del técnico y la organización 
preventiva debe garantizar medios seguros y supervisión cuando haya riesgo de caída desde 
altura. Se trata de un trabajador que cayó desde más de 3,5 m mientras colocaba banderas 
en la fachada del centro. La técnica de prevención del centro fue condenada por un delito de 
lesiones por imprudencia grave, al confirmarse su responsabilidad en no implementar 
medidas de seguridad adecuadas. 
 
Más info:Sentencia 
(ECLI: ES:TS:2025:2876) 
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https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCIÓN. CIFRAS DEL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN EN JUNIO 2025. 

 
En la página web del Observatorio de la Construcción,instrumento creado por la FLC para la 
observación y análisis del sector de la construcción, entre otras actividades, realiza 
mensualmente las infografías del sector, a nivel estatal y por comunidad autónoma, que 
recogen las cifras socioeconómicas del sector. 
 
Asimismo, se pueden encontrar informes del sector, entre los que se destaca, los de 
siniestralidad. 
 
Más info: Observatorio de la construcción 
 
 
ROPA DE TRABAJO Y EPIS ADECUADOS PARA EL VERANO. 
 
El verano plantea un reto importante en materia de prevención de riesgos laborales: 
mantener la protección de los trabajadores sin agravar los efectos del calor. Durante los 
meses estivales, especialmente en sectores como la construcción, industria, limpieza o 
agricultura, el uso de ropa laboral y equipos de protección individual (EPIs) puede 
convertirse en una fuente adicional de incomodidad o incluso de riesgo térmico. 
 
Más info: Ropa y EPIs adecuados para el verano 
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https://www.observatoriodelaconstruccion.com/
https://www.gescan.es/noticias/ropa-trabajo-epis-verano?ref=urlkeyUpdate
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V CONGRESO INTERNACIONAL PREVENCIONAR. MADRID - 24, 25 Y 26 DE SEPTIEMBRE 
2025 – PRESENCIAL. 
 
Bajo el lema “La prevención que necesitamos”, se convoca el V Congreso Internacional 
Prevencionar, que se celebrará de manera presencial en Madrid, los días 24, 25 y 26 de 
septiembre de 2025. 
 
El V Congreso Internacional Prevencionar será un espacio de diálogo y aprendizaje, dirigido 
a investigadores, profesionales de la salud, seguridad y bienestar, empresarios, responsables 
de tecnología y representantes de la administración pública. A través de conferencias 
magistrales, mesas redondas, talleres y una zona de exposición, exploraremos estas 
temáticas con profundidad y visión de futuro. 
 
Más info: V Congreso Prevencionar | La Prevención que necesitamos 
 
9º CONGRESO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ZARAGOZA -6 Y 7 DE 
NOVIEMBRE DE 2025. 
 
El objeto del Congreso de Prevención de Riesgos Laborales que la Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza celebra cada dos años, es el de establecer 
un lugar común para la reflexión que permita valorar problemas en prevención desde las 
cuestiones más corrientes hasta los problemas que han de ser gestionados con la 
responsabilidad de lo público, con la finalidad de conseguir que el entorno de trabajo sea 
seguro y agradable, así como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
aplicación de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a eliminar o 
minimizar los riesgos. 
 
Los próximos 6 y 7 de noviembre de 2025 celebraremos ya el 9o Congreso de Prevención de 
Riesgos Laborales bajo el título “Seguridad y salud laboral de la Estrategia 2023-2027. 
Actualidad, retos y papel de la Inteligencia Artificial en sus objetivos”. 
 
Más info: 9º Congreso de PRL 
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https://congreso.prevencionar.com/
https://prevencionar.com/evento/9o-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-zaragoza/
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AECP. DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN. 

 
Desde hace más de 25 años la Asociación incorporó el Departamento de Prevención con el 
objetivo de asesorar y apoyar a sus empresas asociadas. 
 
En aquel entonces comenzaba a implantarse la prevención de riesgos laborales tanto en las 
empresas como en las obras de construcción, en cumplimiento de la recién aprobada Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y el Real Decreto de Prevención en las Obras 
de Construcción (RD 1627/1997). 
 
Durante todo este tiempo y hasta la actualidad, el departamento ha evolucionado junto con 
el sector, adaptándose a la incorporación de nuevas normativas, procesos constructivos y 
avances tecnológicos. 
 
Fieles a nuestro compromiso, seguimos acompañando a nuestras empresas en los procesos 
de gestión y acción en materia de Prevención, con una labor constante de asesoramiento, 
formación y actualización. 
 
Como saben, estamos a su total disposición pudiendo contactar con nosotros de 
forma: 
 

❖​ Presencial: en nuestra sede (c/ Buenos Aires, 29 - LPGC) o, si la consulta lo 

requiere, en el centro de trabajo de la empresa. 

❖​ Telefónica: 928.43.24.50 / 662 646 879 (Agustín o Belinda) 

❖​ E-mail: agustin.acosta@aecplpa.es / belinda.rosa@aecplpa.es 
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