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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

789

Visto el texto del Acuerdo del SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
para fijar las contribuciones al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado correspondientes a los ejercicios 2025
y 2026, con la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccién de fecha
29 de diciembre de 2025, con cédigo de localizador DC_QU72PB73, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comision de Coordinacién de Politicas de
Emprendimiento, Auténomos y Pymes (BOC niimero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccion General de
Trabajo,

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.
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Se advierte a las partes negociadoras que en futuras negociaciones del Convenio Colectivo referenciado
deberd tenerse en cuenta la utilizacién de un lenguaje inclusivo para mencionar todas las categorias profesionales.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
A dos de marzo de dos mil veintiséis.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

ACUERDO PARA FIJAR LAS CONTRIBUCIONES AL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO,
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2025 y 2026, EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE
LA PROVINCIA DE LAS PALMAS.

POR CC.00. DEL HABITAT DE CANARIAS:
D. José Manuel Ojeda Garcfa.

Dia. Elsa Posada Santana.

POR FICA-UGT:

D. Juan Carlos Pérez Luzardo.
Diia. Ursula Herndndez Machin.
POR AECP:

D?. Marfa Salud Gil Romero.
D? Ana Medina Herndndez.

D. Alexis Lujdn Armas.

D. José Losada Quintas.

D. Julio Rubio Angulo.

En Las Palmas de Gran Canaria a 29 de diciembre de 2025, siendo las 12:30 horas, reunidas las personas al
margen referenciadas en su condiciéon de miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccidn; adoptan por unanimidad los siguientes:

ACUERDOS

1°. Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representacion meritadas, suficientes para la
suscripcion de este Acta.

2°. A raiz de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 55 del VII CGSC (cldusula de garantia salarial) y como
consecuencia de que la suma de la tasa anual del Indice de Precios de Consumo (IPC) general de los meses de
diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situ6en el 11,6%,
las tablas salariales de 2024 de los convenios provinciales se incrementaran, con efectos de 1 de enero de 2025
en un 0,40%, sin efectos retroactivos, convirtiéndose en la base de partida para la negociacién del incremento
salarial del 2025. Asimismo, la contribucién al plan de pensiones de 2024 se incrementard en la cantidad correspondiente
al otro 0,40%, sin efectos retroactivos, convirtiéndose en la base de partida para la negociacion de la contribucién
empresarial del 2025.
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3°. En segundo lugar y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 del VII Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construccién (VII CGSC), se procede a establecer la contribucién empresarial al Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado en el Sector de la Construccién, correspondientes a los ejercicios 2025 y
2026.

De acuerdo con dicho articulo 56, la contribucién empresarial serd la siguiente:

- En 2025, de un 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacidn, mas un 0,25% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio
colectivo que resulte de aplicacién, mas el importe correspondiente a la cantidad resultante de aplicar un 0,40%
sobre los conceptos salariales de las tablas vigentes en el ejercicio del 2024 del convenio colectivo que resulte
de aplicacioén, en conformidad con lo dispuesto en la cldusula de garantia salarial prevista en el apartado 4 del
articulo 55 del presente Convenio, y mds un 0,50% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2024
del convenio colectivo que resulte de aplicacién, una vez aplicada la cldusula de garantia salarial anteriormente
mencionada, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2025 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente.

- En 2026, de un 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que
resulte de aplicacién, mds un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del
convenio colectivo que resulte de aplicacidn, mds el importe correspondiente a la cantidad resultante de aplicar
un 0,40% sobre los conceptos salariales de las tablas vigentes en el ejercicio del 2024 del convenio colectivo
que resulte de aplicacién, en conformidad con lo dispuesto en la cldusula de garantia salarial prevista en el apartado
4 del articulo 55 del presente Convenio, méas un 0,50 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2024 del convenio colectivo que resulte de aplicacidn, una vez aplicada la cldusula de garantia salarial
anteriormente mencionada, y mds un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de
2025 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo

el ano 2026 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

En consecuencia, se adjuntan las tablas de contribuciones al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado en el

Sector de la Construccidn, correspondientes a los afios 2025 y 2026, que forman parte inseparable de esta acta.

4°, Las contribuciones correspondientes a los meses del afio 2025 anteriores a la publicacién del presente acuerdo
en el BOP se ingresardn en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a dicha publicacion; las correspondientes
a los meses posteriores a la citada publicacién, asi como las del aiio 2026, se ingresaran en la fecha indicada
en el articulo 28.4 del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector
de la Construccién contenido en el articulo 240 del VII CGSC.

5°. Estas tablas producirdn plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP de Las Palmas.

6°. Las partes autorizan a D®. Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas

para la inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin més asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados

ut supra.
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PLAN PENSIONES 2025 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

OFICIO / CATEGORIA IMPORTE ANUAL
TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
(SIN REMUNERACION FIJA)
TITULADO GRADO SUPERIOR 896,39
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERO 663,20
AYUDANTE TECNICO 663,20
APAREJADOR 663,20
PRACTICANTE A.T.S. 503,28
AYUDANTES DE OBRAS 503,28
ENCARGADO GENERAL 497,95
DELINEANTE PROYECTISTA 557,62
DELINEANTE DE 12 448,40
DELINEANTE DE 22 396,58
CALCADOR 377,96
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 663,39
JEFE DE SEGUNDA 594,67
OFICIAL DE PRIMERA 557,70
OFICIAL DE SEGUNDA 463,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 399,56
TELEFONISTA 375,75
OPERARIOS
ENCARGADO DE OBRAS 459,99
JEFE DE TALLER 459,99
CAPATAZ 437,37
OPERADOR/A GRUAS (GRUISTA) 402,33
OFICIAL DE 12 DE OFICIO 402,33
OFICIAL DE 22 DE OFICIO 389,08
ESTIBADOR 389,08
BARRENERO 389,08
ADORNISTA 389,08

OFICIO /| CATEGORIA IMPORTE ANUAL
OFICIAL DE 32 DE OFICIO 376,65
AYUDANTE DE OFICIO 376,65
PEON ESPECIAL 376,65
PEON ORDINARIO 376,65
PERSONAL DE LIMPIEZA 374,74
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 435,69
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 435,69
LISTERO 376,65
ALMACENERO 376,65
ALMACENERO DE OBRA 376,65
CONSERJE 389,91
VIGILANTE - 8 HORAS - 389,91
ORDENANZA 389,91
COBRADOR 389,91
ENFERMERO 389,91
ASPIRANTES 293,23
PINCHES 293,23
BOTONES 293,23
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PLAN PENSIONES 2025 COMERCIO

OFICIO /| CATEGORIA IMPORTE ANUAL

TECNICOS TITULADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR 895,36
TITULADO GRADO MEDIO 655,90
PRACTICANTE A.T.S. 498,93

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSONAL 588,79
CONTABLE ADMINISTRATIVO 552,41
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 407,22
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 380,84
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 348,88

PERSONAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 588,79
JEFE DE VENTAS 588,79
ENCARGADO GENERAL 498,93
JEFE DE ALMACEN 498,93
JEFE DE SUCURSAL 588,79
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 498,93
INTERPRETE 498,93
JEFE DE TALLER 498,93
PROFESIONAL DE PRIMERA 444,88
PROFESIONAL DE SEGUNDA 391,36
PROFESIONAL DE TERCERA 375,97
CAPATAZ 456,43
MOZO ESPECIALISTA 388,70
TELEFONISTA 373,78
MOZO Y PEON 388,70
CONSERJE 388,70
COBRADOR 388,70
VIGILANTE 388,70
LIMPIADOR-A 373,89
VIAJANTE SIN COMISION 455,71
VIAJANTE CON COMISION 424,04
DEPENDIENTE 25 ANOS 424,04
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 404,79
DEPENDIENTE MAYOR 442,02

AYUDANTE 359,73
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CONSTRUCCION Y OBRAS
PLAN PENSIONES 2026 PUBLICAS
OFICIO / CATEGORIA IMPORTE ANUAL
TITULADOS DE GRADO
SUPERIOR
(SIN REMUNERACION FIJA)
TITULADO GRADO SUPERIOR 1009,29
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERO 746,73
AYUDANTE TECNICO 746,73
APAREJADOR 746,73
PRACTICANTE A.T.S. 566,66
AYUDANTES DE OBRAS 566,66
ENCARGADO GENERAL 560,67
DELINEANTE PROYECTISTA 627,84
DELINEANTE DE 1° 504,87
DELINEANTE DE 2@ 446,53
CALCADOR 425,56
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 746,94
JEFE DE SEGUNDA 669,57
OFICIAL DE PRIMERA 627,94
OFICIAL DE SEGUNDA 522,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 449,88
TELEFONISTA 423,08
OPERARIOS
ENCARGADO DE OBRAS 517,92
JEFE DE TALLER 517,92
CAPATAZ 492,45
OPERADOR/A GRUAS (GRUISTA) 453,00
OFICIAL DE 12 DE OFICIO 453,00
OFICIAL DE 22 DE OFICIO 438,08
ESTIBADOR 438,08
BARRENERO 438,08
ADORNISTA 438,08
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OFICIO / CATEGORIA IMPORTE ANUAL
OFICIAL DE 32 DE OFICIO 424,09
AYUDANTE DE OFICIO 424,09
PEON ESPECIAL 424,09
PEON ORDINARIO 424,09
PERSONAL DE LIMPIEZA 421,94
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 490,57
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 490,57
LISTERO 424,09
ALMACENERO 424,09
ALMACENERO DE OBRA 424,09
CONSERJE 439,01
VIGILANTE - 8 HORAS - 439,01
ORDENANZA 439,01
COBRADOR 439,01
ENFERMERO 439,01
ASPIRANTES 330,16
PINCHES 330,16
BOTONES 330,16
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PLAN PENSIONES 2026 COMERCIO
OFICIO / CATEGORIA IMPORTE ANUAL

TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 1008,13
TITULADO GRADO MEDIO 738,51
PRACTICANTE A.T.S. 561,77
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL 662,94
CONTABLE ADMINISTRATIVO 621,98
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 458,51
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 428,80
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 392,82
PERSONAL MERCANTIL
JEFE DE COMPRAS 662,94
JEFE DE VENTAS 662,94
ENCARGADO GENERAL 561,77
JEFE DE ALMACEN 561,77
JEFE DE SUCURSAL 662,94
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 561,77
INTERPRETE 561,77
JEFE DE TALLER 561,77
PROFESIONAL DE PRIMERA 500,91
PROFESIONAL DE SEGUNDA 440,65
PROFESIONAL DE TERCERA 423,32
CAPATAZ 513,92
MOZO ESPECIALISTA 437,65
TELEFONISTA 420,85
MOZO Y PEON 437,65
CONSERJE 437,65
COBRADOR 437,65
VIGILANTE 437,65
LIMPIADOR-A 420,98
VIAJANTE SIN COMISION 513,10
VIAJANTE CON COMISION 477 44
DEPENDIENTE 25 ANOS 477 44
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 455,77
DEPENDIENTE MAYOR 497,69
AYUDANTE 405,04

69.590



